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A partir de las 8 reuniones de 2016 se produjeron alrededor de 1,800 propuestas de
indicadores para las 7 categorias de PIDES.

Las propuestas se integraron en una base de datos global y se agruparon usando las
lineas de accion de cada categoria.

Se depuraron las propuestas para llegar a cerca de 150 indicadores por categoria. Estos
indicadores se reclasificaron considerando grandes temas.

A partir del material ya agrupado, se seleccionaron 15 indicadores por categoria para ser
analizados en PIDES 2017.

Como resultado de la revision anterior se identificaron tres nuevas lineas para la
formulacion de indicadores: Formacion Integral, Vinculacion y Extension y Gestion.
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Indicadores por grupo

Centro 1 Centro 2 Noreste Noroeste Occidente 1 Occidente 2 Sur-Sureste 1 Sur-Sureste 2

m Cobertura m Aprendizajes m Pertinencia m Calidad mTecnologias m Posgrado e investigacion m Educacion continua



OBIJETIVO
Lograr una cobertura superior a las mencionadas en programas federales y estatales, con

Cobertura equidad e inclusion, para los niveles de TSU vy licenciatura, respecto de la poblacién entre
18 y 22 afos.
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OBIJETIVO

Incrementar la efectividad de los aprendizajes en todos los niveles de la educacién superior,
Aprendizajes renovando los programas educativos en el marco de los nuevos modelos pedagodgicos y de
enfoque interdisiciplinario para la formacidén académica y profesional, considerando rutas
de aprendizaje diversas e incorporando estrategias de ensefianza apoyadas en tecnologia
digital qgue fomenten en el estudiante el aprendizaje independiente y el aprendizaje a lo
largo de la vida.
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OBIJETIVO

. . Responder a las necesidades e intereses de los estudiantes actuales y potenciales y dotarlos
Pertinencia de las competencias para la colaboracién, participacion y convivencia, asi como fortalecer
su formacion profesional con las competencias que requieren en el entorno social,
productivo y de servicios, con una oferta educativa construida a partir de las necesidades
reales de los diversis sectores.
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OBIJETIVO

Calidad Asegurar que el desempefo de las instituciones de educacién superior, de su personal y de
sus estudiantes, alcancen estandares de calidad nacional e internacional, considerando
nuevos modelos de evaluacion que den cuenta de la calidad de los resultados y del impacto
de las practicas académicas sustantivas.
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OBIJETIVO

Impulsar el uso amplio y efectivo de las tecnologias digitales en los procesos educativos, a
fin de fortalecer los aprendizajes centrados en el estudiante, ofrecer recursos digitales y
nuevos ambientes de aprendizaje, asi como extender las oportunidades de formacién en
espacio, tiempo y profundidad de contenidos y diversidad de rutas de aprendizaje.

Tecnologias
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OBIJETIVO
Posgrado e Fortalecer los programas de posgrado y el perfil deseable de sus docentes e investigadores
Investigacién para elevar la calidad de la formacién de sus estudiantes y potenciar la investigacion, el
desarrollo tecnoldgico y la innovacion, particularmente la investigacion educativa, que de
forma permanente proponga nuevos modelos y formas de abordar los retos de la
formacidén en todas sus dimensiones.
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OBIJETIVO

Impulsar una educacion continua que responda a las necesidades de capacitacion y
Continua actualizacion de los egresados, profesionales en ejercicio y de grupos especificos de la
sociedad, frente a las constantes transformaciones de las disciplinas y campos

Educacion
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Formacion
Integral

Vinculacion

y Extension

OBIJETIVO

Ofrecer a los estudiantes espacios y actividades orientadas al desarrollo arménico de todas
las dimensiones del ser humano —corporal, afectiva, cognitiva, estética, ética y social-, a fin
de lograr su realizacion plena como individuo y como miembro activo de la sociedad.

OBIJETIVO

Colaborar con actores del entorno para el desarrollo de ensefianzas en contextos reales y
para el desarrollo, aplicacion y transferencia de conocimientos entre comunidades,
organismos sociales e instituciones de educacidn superior, para atender necesidades,
responder a demandas y proponer soluciones a problemas de interés publico y privado.

OBIJETIVO

Fortalecer |la capacidad, eficacia y eficiencia de gestion y gobernanza de las IES, a partir de
la integracion de mecanismos de participacion, planeacidn, evaluacidon y rendicién de
cuentas, para aprovechar y agregar valor a los recursos y capacidades propias.



