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BENEMÉRITA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE PUEBLA

BREVE NUMERALIA GENERAL :
Å 79,785  ESTUDIANTES
Å 4,644    ACADÉMICOS   (547 SNIs)
Å 82  PROGRAMAS DE LICENCIATURA
Å 49  PROGRAMAS DE MAESTRÍA
Å 19  DOCTORADOS
Å 6    INSTITUTOS DE INVESTIGACIÓN
Å 54  PROGRAMAS EN EL PNPC-CONACYT

NUMERALIAINGENIERÍAS

Å 24    CARRERAS DE INGENIERÍAS
Å 15    PROGRAMAS DE MAESTRÍA
Å 4      DOCTORADOS
Å 15,000   ESTUDIANTES

PROGRAMAS RELACIONADOS DIRECTA O 
INDIRECTAMENTE CON LA INDUSTRIA AUTOMOTRIZ

Å 16    CARRERAS DE INGENIERÍAS
Å 11    PROGRAMAS DE MAESTRÍA
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Á Relaciónde colaboraciónde varios años entre la BUAP- VWM y algunos
integrantesde sucadenade proveeduría

Á La BUAPtiene acercamientoscon institucionespúblicasde Pueblay Tlaxcala
paracolaboraren proyectosy formaciónparala industriaautomotriz.

Á Atracciónde AUDIparainstalarseen el municipiode SanJoséChiapa( MSJC),
Puebla.

Á El Gobiernodel Estadodecidecrear infraestructurapara parquesIndustriales
en la región,a fin de dar soportea la cadenade proveedoresde AUDI

Á El Gobiernodel Estadodecidecrear la CiudadModelo, en el MSJCy en esta
Ciudaddestinar más de 60 Hectáreasa espaciospara Educación,mediante
OrganismosPúblicosDescentralizados( OPD) de la SEP-Pueblae invitandoa la
BUAPa instalarunaUnidadRegionalen la CiudadModelo

Proyecto Unidad Regional San José Chiapa ðIngeniería y Tecnología

Antecedentes:
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Á Seacuerdaproyectode colaboraciónentre BUAPy SEP-Puebla( Mayo2015)

Á LaBUAPy la SEPPueblarealizanunainvestigaciónde variosmesesen Méxicoy
Alemaniapara detectar las necesidadesdel Sector Automotriz en cuento a
formación de RecursosHumanos,con el apoyo de la AMIA, ANIA,CAMEXA,
VW,AUDI,Continental-Gdlj. entre otros.

Á LaSEP-Pueblacreaun centroescolarqueincluyedesdeserviciosde guarderíaa
Bachilleratoy unaUniversidadTecnológicaBilingüeInternacionaly Sustentable
(UTBIS)con3 carrerasde TSU( inicióoperacionesen Agosto2016)

Á LaBUAPcreala UnidadRegionalSanJoséChiapaςIngenieríay Tecnologíacon
3 carrerasde Ingeniería( Inicióoperacionesen Agosto2016)

Á Seinaugurala plantaAUDIen Septiembredel 2016
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Proyecto Unidad Regional San José Chiapa ðIngeniería y Tecnología

Antecedentes:



SE DETECTA QUE HAY UNA BRECHA QUE LA INDUSTRIA 

AUTOMOTRIZ Y AEROESPACIAL HAN IDENTIFICADO EN LA 

FORMACIÓN DE LOS RH EGRESADOS DE LAS UNIVERSIDADES 

PÚBLICAS Y OTROS SISTEMAS EDUCATIVOS
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Á Formacióngeneralampliaconbajonivel relativode especialización
Á Carrerastradicionales
Á Énfasisen ciencia,humanismo,arte y cultura
Á Involucramientoconlosproblemassociales
Á Contactoconla investigaciónacadémicatradicional
Á Desarrollode proyectospor oferta (desconectadosde la realidadde un sector)
Á Enun trabajo específicose ocupasolo un porcentajede lo aprendido( no se

sabequéparteseocupará)
Á Desarrolloinsuficienteen lassoftskillsquerequierela industria
Á Bajonivelde flexibilidady lentitud ante loscambios
Á OTRAS

Características generales de la Formación de RH en 

la Universidad Pública (Caso Ingenierías)

FORMACIÓN GENERAL 

AMPLIA

ESPECIALIZACIÓN 

PARCIAL
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Á Competenciaspararesolverproblemasespecíficos
Á Formación para el dominio de un conjunto específicode softskills (

liderazgo,colaboración,Χ)
Á Capacitaciónen Técnicas,herramientas y procesos específicosde la

empresaen la quetrabaja
Á Certificaciónen competenciasespecializadas
Á Altavelocidadde respuestaante loscambios
Á OTRAS

Características de la formación/capacitación de RH

en la Industria

ALTO NIVEL DE 

ESPECIALIZACIÓN

FORMACIÓN 

GENERAL 

REDUCIDA
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Formación que la industria Automotriz busca al 2020

Varias de estas competencias son COMPLEJASy requieren el dominio de otras
subcompetenciasy de unaformaciónamplia.

Y ADEMÁS,para lograr un desplazamientoal SectorCuaternario(economíabasadaen el
CONOCIMIENTO),se requieren competencias para Investigar, Desarrollar Tecnología,
Innovary emprender 9



Á Méxicoestáentre lasprimeraspotenciaen PRODUCCIONy exportaciónde
autosligerosy otros tiposde transporte.

Á Lagranmayoríade lasautopartessonimportadas,por lo queunacantidad
importante de recursosy beneficiosde esta Industria no se quedan en
México

Á LaAMIAy la ANIA,en conjuntoconPresidenciade la Republicay CONACyT
lanzan iniciativa para que México inicie acciones para sustituir
importacionesde autopartesy paraqueseaunapotenciaen desarrollode
tecnologíapara la industriaautomotrizpara incorporaciónde la economía
basadaen el conocimientoparaestaindustria.

Á Secrean
Á ElGrupode RecursosHumanosparala Manufactura( nivel técnico)
Á Grupo Nacional de Instituciones Académicas y Centros de

Investigaciónde la IndustriaAutomotriz( nivel ingenieríay posgrado)
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Formación que la I ndustria Automotriz busca al 2020



PARA LA UNIVERSIDAD PÚBLICA Y PARA LA INDUSTRIA 
EN GENERAL RESULTA POCO PRÁCTICO Y COSTOSO 
CERRAR BRECHAS DE MANERA UNILATERAL

Requerimos colaborar.
Młǎ ŀǵƴΧ

Ser Socios Estratégicos !!
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ACADEMIA
TIEMPO
PROFESOR
LABORATORIOS
ASIGNATURA
ETC

Formación de RH  DUAL o INTENSIVA EN PRÁCTICA

INDUSTRIA
TIEMPO
INSTRUCTOR
PROCESO
PROYECTO
ETC

DIVERSOS MODELOS DE FORMACIÓN DUAL EN EL MUNDO.
MISMO OBJETIVO:   CIERRE DE BRECHAS

Alta especialización y 

formación general 

amplia en el mismo 

periodo de formación
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Estrategia  BUAP para el cierre de brechas U -I

ENTORNO Y AMBIENTE
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Å ENTORNOYAMBIENTE

o Externo: ApoyoGubernamentale interésde la IP

o Externo: Ecosistemade IES,OEMsy TIERs

o Interno: Culturadel Campus=> Industrial

14

Video de Proyecto 
Educativo de la Ciudad 

Modelo en San José 
Chiapa Puebla, 

presentado al COEPES 
Marzo 2016
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AUDI  Y  VW COMO OEMs
EN LA REGION

PARQUES INDUSTRIALES

TRAINING CENTER AUDI-UTP
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PROYECTO CIUDAD MODELO
MUNICIPIO DE SAN JOSÉ CHIAPA - PUEBLA
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INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN LA CIUDAD MODELO
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INSTALACIONES OPDsSEP ςPUEBLA EN LA CIUDAD MODELO
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INSTALACIONES OPDsDE 
SEP ςPUEBLA EN LA CIUDAD 
MODELO
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Á Identificarfortalezasy definir vocaciónde cadaIES

Á Colaborar,NOcompetirconofertaseducativassimilares

Á Compartir y no duplicar esfuerzos ni recursos humanos y
materiales

Á Diversificarlasáreasde especialidadparacubrir la mayorparte de
los requerimientode la IndustriaAutomotrizen formaciónde RHy
en proyectosde desarrollo

Á Compromisode difundir al exterior las capacidadesconjuntas de
lasIESregionales,a fin de atraer talento e inversionesa la región.

Á Unalista inicial ( en diferentesnivelesde acercamiento) en la que
faltan aúnvariasIESpor incluir esΧ
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Construcción de Alianzas con las IES de la Región Puebla -Tlaxcala
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Construcción de Alianzas con las IES de la Región Puebla -Tlaxcala

Á UnidadRegionalSanJoséChiapaςIng. y Tecn. de la BUAP

Á UniversidadTecnológicade Puebla( administraTrainingCenterde AUDI)

Á UniversidadTecnológicaBilingüeInternacionaly Sustentablede SJChiapa

Á UniversidadTecnológicade Oriental

Á UniversidadPolitécnicade Amozoc

Á Instituto TecnológicoSuperiorde Libres

Á UniversidadTecnológicade Tlaxcala

Á UniversidadPolitécnicade Tlaxcala

Á Instituto TecnológicodeApizaco



UNIDAD REGIONAL SAN JOSÉ CHIAPA ςINGENIERÍA Y TECNOLOGÍA
BENEMÉRITA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE PUEBLA
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UNIDAD REGIONAL SAN JOSÉ CHIAPA ςINGENIERÍA Y TECNOLOGÍA
BENEMÉRITA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE PUEBLA
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UNIDAD REGIONAL SAN JOSÉ CHIAPA ςINGENIERÍA Y TECNOLOGÍA
BENEMÉRITA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE PUEBLA
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Å VINCULACIÓN( Pilardel Diseñodel Campus)

o ConRegión( ResponsabilidadSocial)

o ConOEMsy TIERs- Mediante:

× Proyectosrealesde IA+ DT+ i + e
× RelaciónGanar-Ganar
× Cadenade Soluciónde IA+ DT+ i + e
× ÁreasIntegradoras
× Oficinade Prospectiva,Innovacióny Creaciónde Valor
× Oficinade Administraciónde Proyectos( OAP)

V Enespejoconlosaliadosindustriales
V ArticulaciónconotrasUAsde la BUAPe IESregionales
V Estandarizacióny certificación de los procesos y

metodologíasrelacionadosconlosProyectos

Alta especialización y 

formación general amplia 

+

IA + DT + i + e
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Å CURRÍCULAYMODELODEFORMACIÓN:

Ç ESUNAAPLICACIÓNDELMODELOUNIVERSITARIOMINERVA( MUM ) DELABUAP
( ModeloAcadémicoy Educativoparael nivelSuperiory MedioSuperiorde la BUAP)

Ç DISEÑOYPERTINENCIA:
Ç APOYADOCONEXPERIENCIAS,ESTUDIOSY SOCIOSDELAAMIA, ANIA,CAMEXA,

entre otrasΧ
Ç PROSPECTIVA,MEGATENDENCIASCyT, MAPASDERUTADELAINDUSTRIA
Ç MAPADERUTADELADESDEINGENIERÍAYTECNOLOGÍADELABUAP

Ç ORIENTACIÓN
Ç Carrerasconorientaciónprincipalal Proceso( I - 4.0 )
Ç Carrerasconorientaciónespecializadaal Producto( Autosconectados,autónomos,

híbridos,eléctricos,etc )
Ç Perfilcentral: Arquitectosde soluciones

o OFERTAEDUCATIVADEINICIO:
Ç IngenieríaenAutomatizacióny Autotrónica
Ç IngenieríaenSistemasy Tecnologíasde InformaciónIndustrial
Ç IngenieríaenProcesosy GestiónIndustrial
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Å CURRÍCULAYMODELODEFORMACIÓN( ContΧ) :

o DISEÑOCURRICULARPORCOMPETENCIAS

Ç Genéricasde la BUAP( MUM )
Ç Básicasde Ingeniería
Ç ProfesionalesEspecíficasy Especializadasde la Profesión
Ç Subcompetenciascertificadas( próximaalianza: Conocer)

o MODULARIDADYTRANSVERSALIDAD
Ç Cada módulo contribuye a una competencia de Ingeniería o

Profesional
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Å CURRÍCULAYMODELODEFORMACIÓN( ContΧ) :

o DISEÑOCURRICULARPORCOMPETENCIAS

Genéricasde la BUAP( MUM )
( aquí se concentran las softskills ) ςSe aprenden con ejes
transversalesy mediantela cultura Industrialdel Campus,orientada
al desarrollode lassoftskillsy la creatividad( ej.: Continental)

Ç FormaciónHumanay Social. (FHS).
Ç Desarrollode habilidadesdel PensamientoComplejo. (DHPC).
Ç LenguaExtranjera. (LE).
Ç Desarrollo de Habilidadesen el uso de la Tecnologíade la

Informacióny Comunicación. (DHTIC).
Ç Educaciónparala investigación. (EI).
Ç Innovacióny TalentoEmprendedor. (ITE).
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Å CURRÍCULAYMODELODEFORMACIÓN( ContΧ) :

o DISEÑOCURRICULARPORCOMPETENCIAS

Básicasde Ingeniería

Ç Modelado de FenómenosFísicosexistentesen un problema de
Ingeniería

Ç Diseñode Experimentos
Ç Soluciónde problemasde Ingeniería
Ç Diseñoy evaluaciónde Procesosy Sistemasde Ingeniería
Ç Gestiónde Proyectosde Ingeniería
Ç Innovacióny Emprendimiento
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Å CURRÍCULAYMODELODEFORMACIÓN( ContΧ) :

o DISEÑOCURRICULARPORCOMPETENCIAS

Ç ProfesionalesEspecíficasy Especializadasde la Profesión
Específicasde cadacarrera

Ç Subcompetenciascertificadas( próximaalianza: Conocer)
(requeridaspor el aliadoindustrial).

o MODULARIDADYTRANSVERSALIDAD
Ç Cada módulo contribuye a una competenciade Ingeniería o

Profesional
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Asign. Integradora (X) Asign. Integradora (Y)

A. Fundam. (J) A. Fundam. (K) A. Fundam. (L)
A. FundOpt Espec.

A. Integradora (V)

A. Fundam. (D) A. Fundam. (E) A. Fundam. (F) ...

...

A. Integradora (V)

A. Fundam. (A) A. Fundam. (B)
A. FundOpt Espec.

Módulo N

Módulo T.C.I.

S
e

m
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st
re

 i-1
S

e
m

e
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 i

S
e

m
e
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 i+
1

DISEÑO MODULAR
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Å CURRÍCULAYMODELODEFORMACIÓN( ContΧ) :

o MODALIDADMIXTAEINTENSIVAENUSODETICs
o APRENDIZAJEAUTÓNOMO
o SÓLOUN50%DEPRESENCIALIDAD
o APRENDIZAJEYTRABAJOCOLABORATIVOFUERTEMENTEBASADO

ENTICS( VIDEOCONFERENCIAS,MOOCS,ETC)

o FLEXIBLE
Ç ÁREASOPTATIVAS
Ç ÁREASDERESPUESTAÁGILAREQUERIMIENTOSESPECÍFICOS
Ç FLEXIBLEPORELOBJETOSDEESTUDIOSDEINTERÉSDELSECTOR

( ENLOSPROYECTOSYPROBLEMAS)

o APRENDIZAJEBASADOENPROBLEMASYENPROYECTOS
Ç LOSPROBLEMASY PROYECTOSDEBENSERREALESDESDEEL

PRIMERSEMESTREYESTARVINCULADOSA UN MÓDULOO A UN
ÁREAINTEGRADORA.

Ç SEDESARROLLANCONEL APOYODE UN ESPECIALISTADE LA
INDUSTRIA 32
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Å PROBLEMASYPROYECTOS,TIPOYMETODOLOGÍA:

Ç CONTACTOESTRECHOCON LOS ESPECIALISTAS,PROCESOS,PROBLEMASY
EVOLUCIÓNDELASINDUSTRIASDELAREGIÓN

Ç TIPO
Ç INGENIERÍA
Ç SOCIALES
Ç DESARROLLOTECNOLÓGICO
Ç EMPRENDIMIENTO
Ç INVESTIGACIÓNAPLICADA
Ç PORPLANTEAMIENTOINSTITUCIONALO PORINICIATIVAPERSONAL,PERO

SIEMPREPOR DEMANDA(DE PERSONASFÍSICAS,MORALES O DEL
MERCADO)

Ç METODOLOGÍASPARA EL DESARROLLOY LA ADMINISTRACIÓNDE LOS
PROYECTOSPORLAOAP
Ç MÉTODOSÁGILESYORIENTADOSALACREACIÓNDEVALOR
Ç CERTIFICADA
Ç EN ACUERDOCONLAINDUSTRIA
Ç ENPLATAFORMAPARAELTRABAJOCOLABORATIVO,A DISTANCIAY BAJO

LASACTUALESTICs 33
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APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS Y PROBLEMAS REALES
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AREAS 
INTEGRADORAS

CREACIÓN DE VALOR 
MEDIANTE:

IA + DT + i
Educación Contínua

Preincubación
Patentes

etc
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DESARROLLO DE LA COMPLEJIDAD Y LA INTELIGENCIA COLECTIVA
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Desarrollo de las Competencias en IA + DT + i + e 

a lo largo de la estancia en la carrera.

COMPLEJIDAD

TIEMPO

AMBIENTE INDUSTRIAL 
ESTABLE Y CONTROLADO

AMBIENTE
LÍQUIDO

PROBLEMA CERRADO
DE INGENIERÍA

PROBLEMA 
ABIERTO 
PARA IA + i

PROSPECTIVA.
CREACIÓN DE VALOR
EMPRENDIMIENTO

DESARROLLO DE TECNOLOGÍA
PROBLEMAS COMPLEJOS

INTRAPRENEUR
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Participa en 
proyectos

Liderea
proyectos



Ç Equipomakersy orientadoa la realizaciónde proyectos,NOequipoescolar
( p. ej. la físicaseaprendeencontexto)
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Á CONSOLIDARELECOSISTEMAREGIONALEINSERTARLOENELNACIONAL

Á RECLUTAMIENTOYRETENCIÓNDEPROFESORES

Á FORMACIÓNDE PROFESORESEN ESTEPARADIGNAEDUCATIVOY DE
DESARROLLO

Á PRUEBADELASMETODOLOGÍASENAMBIENTESINDUSTRIALES

Á DESARROLLODE LAS SECUENCIASDIDÁCTICASPARA EL APRENDIZAJE
BASADOENPROYECTOSYPROBLEMASREALESDELAINDUSTRIA

Á CONTRUCCIÓNDEINDICADORES
Á DECUMPLIMIENTODEREQUISITOS( CALIDADGRADOINDUSTRIAL)
Á DEEVOLUCIÓNOMEJORACONTÍNUA
Á DERESULTADOS

Á DECREACIÓNDEVALOR

PRÓXIMOS RETOS
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CONTACTO:

M. C. Rodolfo Fernando Porras Sánchez
Coordinador General de la Unidad Regional 

San José ChiapaςIngeniería y Tecnología de la BUAP

Teléfono: (044) 222 192 0229

coord.sanjose@gmail.com

fernando.porras@correo.buap.mx

www.buap.mx
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