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BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA

BREVE NUMERALIA GENERAL :
79,785 ESTUDIANTES

4,644 ACADEMICOS (SMI3

82 PROGRAMAS DE LICENCIATURA
49 PROGRAMAS DE MAESTRIA

19 DOCTORADOS

6 INSTITUTOS DE INVESTIGACION
54 PROGRAMAS EN EL ROIPRACYT
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NUMERALIANGENIERIAS PROGRAMAS RELACIONADOS DIRECTA O

\ INDIRECTAMENTE CON LA INDUSTRIA AUTOMOTR
A 24 CARRERAS DE INGENIERIAS
A 15 PROGRAMAS DE MAESTRIA & 15 CARRERAS DE INGENIERIAS

A 4 DOCTORADOS A 11 PROGRAMAS DE MAESTRIA
A 15,000 ESTUDIANTES



Proyecto Unidad Regional San José Chiapa @ Ingenieria y Tecnologia

Antecedentes:

A Relacionde colaboracionde varios afios entre la BUAP- VWM y algunos
integrantesde sucadenade proveeduria

A LaBUAPtiene acercamientoscon institucionespublicasde Pueblay Tlaxcala
paracolaboraren proyectosy formacionparala industriaautomotriz

A Atracciénde AUDIparainstalarseen el municipiode SanJoséChiapa( MSJC)
Puebla

A ElGobiernodel Estadodecide crear infraestructurapara parquesindustriales
enlaregion,afin de dar soporteala cadenade proveedoresde AUDI

A ElGobiernodel Estadodecide crear la CiudadModelo, en el MSJQy en esta
Ciudaddestinar mas de 60 Hectareasa espaciospara Educacionmediante
OrganismogublicosDescentralizado6OPD) de la SEFPueblae invitandoa la
BUARa instalarunaUnidadRegionaknla CiudadModelo



Proyecto Unidad Regional San José Chiapa @ Ingenieria y Tecnologia

Antecedentes:

A Seacuerdaproyectode colaboraciorentre BUAPy SEFPuebla( Mayo 2015)

A LaBUAPy la SEFPueblarealizanunainvestigaciorde variosmesesen Méxicoy
Alemaniapara detectar las necesidadesdel Sector Automotriz en cuento a
formacion de RecursosHumanos,con el apoyo de la AMIA, ANIA, CAMEXA,
VW, AUDI ContinentalGdl} entre otros.

A LaSEPFPueblacreaun centro escolargue incluyedesdeserviciosde guarderiaa
Bachilleratoy una UniversidadTecnologicailingiielnternacionaly Sustentable
(UTBISgon 3 carrerasde TS inicié operacionesen Agosto2016

A LaBUARcreala UnidadRegionalSanJoséChiapac Ingenieriay Tecnologiacon
3 carrerasde Ingenieria( Inicié operacionesen Agosto2016)

A Seinaugurala plantaAUDIen Septiembredel 2016



SE DETECTA QUE HAY UNA BRECHA QUE LA INDUSTRIA
AUTOMOTRIZY AEROESPACIAL HAN IDENTIFICADO EN LA
FORMACION DE LOS RH EGRESADOS DE LAS UNIVERSIDADES
PUBLICASY OTROS SISTEMAS EDUCATIVOS




Caracteristicas generales de la Formacion de RH en
la Universidad Publica (Caso Ingenierias)

Formaciorgeneralampliaconbajo nivelrelativo de especializacion
Carreradradicionales

Enfasi®n cienciahumanismoarte y cultura

Involucramientocon los problemassociales

Contactocon la investigaciéracadémicaradicional

Desarrollode proyectospor of
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Caracteristicas de la formacion/capacitacion de RH
en la Industria

> >

Competenciapararesolverproblemasespecificos
Formacion para el dominio de un conjunto especificode softskills (
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Certificacioren competenciagspecializadas
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Formacion que la industria Automotriz busca al 2020

%REtOS - Principales habilidades a desarrollar para la

competencia laboral

2015 — 2020

1 Resolucién de problemas complejos 1 Resolucidn de problemas complejos
2 Coordinacién / trabajo en equipo 2 Pensamiento critico

3 Manejo de personal 3 Creatividad

4 Pensamiento critico 4 Manejo de personal

5 Negociacién 5 Coordinacién / trabajo en equipo

6 Control de calidad 6 Inteligencia emocional

7 Orientacion de servicio 7 Juicio y toma de decisiones

8 Juicio y toma de decisiones 8 Orientacidn de servicio

9 Habilidades de escucha activa 9 Negociacién

10 Creatividad 10 Flexibilidad cognitiva

GRUPOPRODENSA
ﬁ/

Fuente: World Economic Forum “The Future of Jobs”, Enero 2016

Varias de estas competencias son COMPLEJAY requieren el dominio de otras
subcompetenciay de unaformacionamplia.

Y ADEMASpara lograr un desplazamientoal Sector Cuaternario(economiabasadaen el
CONOCIMIENTOXe requieren competencias para Investigar, Desarrollar Tecnologia,
Innovary emprender 9



Formacion que la | ndustria Automotriz busca al 2020

A Mexicoestaentre lasprimeraspotenciaen PRODUCCIONexportacionde
autosligerosy otrostipos de transporte

A Lagranmayoriade lasautopartessonimportadas,por lo que unacantidad
importante de recursosy beneficiosde esta Industria no se quedanen
Meéxico

A LaAMIAy la ANIA,en conjuntocon Presidenciale la Republicay CONACyYT
lanzan iniciativa para que Meéxico Inicie acciones para sustituir
importacionesde autopartesy paraque seaunapotenciaen desarrollode
tecnologiaparala industriaautomotriz paraincorporacionde la economia
basadaen el conocimientoparaestaindustria

A Secrean

A EIGrupode Recurso$iumanosparala Manufactura( nivel técnico)

A Grupo Nacional de Instituciones Académicas y Centros de
Investigaciorde la IndustriaAutomotriz( nivelingenieriay posgrado)



PARA LA UNIVERSIDAD PUBLICA Y PARA LA INDUSTRIA
\L RESULTA POCO PRACTICO Y COSTOSO
=CHAS DE MANERA UNILATERAL
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Formacion de RH DUAL o INTENSIVA EN PRACTICA

DIVERSOS MODELOS DE FORMACION DUAL EN EL MUNDO.
MISMO OBJETIVQZIERRE DE BRECHAS

ACADEMIA | o
TIEMPO \
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PROYECTO
ETC

\

'|}§|5u1§ﬁmA |

Rt S wRRRT AR

Alta especializacion y
formacion general
amplia en el mismo
periodo de formacion
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Estrategia BUAP para el cierre de brechas U -I

MODELO DE FORMACION

DUAL |
POR COMPETENCIAS VINCULACION

PARA INNOVACION Y DESARROLLO CURRICULA | ‘ CONLA
BILINGUE Ny INDUSTRIA

ADAPTATIVA AUTOMOTRIZ

FLEXIBLE

INNOVACION Y

MOVILIDAD EMPRENDIMIENTO

MULTINIVEL

PARA LA INDUSTRIA

EQUIPAMIENTO DE b N B S—
GRADO INDUSTRIAL LN

ECOSISTEMA |1 +D +i+e
Y
RED DE INSTITUCIONES
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CADENA DE SOLUCION CIFIIA - Formaciéne I+D+i+e 7

ENTORNO Y AMBIENTE




Estrategia BUAP para el cierre de brechas U -I

A ENTORNG AMBIENTE

o Externa ApoyoGubernamentak interésdelalP
0 Externa Ecosistemale IESOEMsy TIERS

o Interno: Culturadel Campus=> Industrial

AN

Video de Proyecto |
Educativo de la Ciudad .
Modelo en San José ’\
Chiapa Puebla,
presentado al COEPES
Marzo 2016

o
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AUDI Y VW COMOEMs
EN LA REGION

PARQUES INDUSTRIALES

TRAINING CENTER AUDP
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PROYECTO CIUDAD MODELO
MUNICIPIO DE SAN JOSE CHIRR/EBLA
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INSTALACIONEX®DsSER; PUEBLA EN LA CIUDAD MODELO
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LACIONERDsDE
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Construccion de Alianzas con las IES de la Region Puebla -Tlaxcala

>

>\

|dentificarfortalezasy definir vocacionde cadalES

ColaborarNOcompetircon ofertaseducativasimilares

Compartir y no duplicar esfuerzos ni recursos humanos y
materiales

Diversificarlas areasde especialidadyara cubrir la mayor parte de
los requerimientode la IndustriaAutomotrizen formacionde RHy
en proyectosde desarrollo

Compromisode difundir al exterior las capacidadesonjuntas de
lasIESegionalesafin de atraertalento e inversionesala region

Unalista inicial ( en diferentesnivelesde acercamiento) en la que
faltan aunvariaslESpor incluir esxX



Construccion de Alianzas con las IES de la Region Puebla -Tlaxcala

A UnidadRegionaSanJoséChiapac Ing y Tecn dela BUAP
A UniversidadTecnoldgicale Puebla( administraTrainingCenterde AUDI)
A UniversidadTecnolégicailingiielnternacionaly Sustentablede SIChiapa

A Universidadlecnoldgicade Oriental
A UniversidadPolitécnicade Amozoc
A Instituto Tecnologicduperiorde Libres
A Universidadlecnologicale Tlaxcala
A UniversidadPolitécnicade Tlaxcala

A Instituto Tecnologicale Apizaco



UNIDAD REGIONAL SAN JOSE CHIIWRZENIERIA Y TECNOLOGIA

BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA
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UNIDAD REGIONAL SAN JOSE CHIIWRZENIERIA Y TECNOLOGIA

BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA
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UNIDAD REGIONAL SAN JOSE CHIANBENIERIA Y TECNOLOGIA
BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA
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Estrategia BUAP para el cierre de brechas U -I

A VINCULACIO{Pilardel Diseﬁod_egt;@@pug

0 ConRegion( Responsabllu%‘ I RMMNMN
\\ \\\ N\ \\\ Alta especializacion y
0 ConOEMsy TIERS Me\q RN \\\\ \ formacion general amplia
Proyectogealesde IA\\r D \\\ M N D;f N
RelaciorGanarGanar *\\\\\\\
Cadenade Soluciérde IA+DT+i+e

Areasintegradoras \
Oficinade Prospectivalnnovaciony Creaciorde Valor
Oficinade Administraciornde Proyectog OAP)
V Enespejoconlosaliadosindustriales
V Atrticulacionconotras UAsde la BUARe IESegionales
V Estandarizaciony certificacion de los procesos y
metodologiagelacionadosonlos Proyectos

X X X X X X
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Estrategia BUAP para el cierre de brechas U -I

A CURRICUDAMODELMEFORMACION

C ESUNAAPLICACIONELMODELQJNIVERSITARMINERVA(MUM ) DELABUAP
( Modelo Académicoy Educativgparael nivel Superiory Medio Superiorde la BUAP)

C DISENCOYPERTINENCIA
C APOYAD@ONEXPERIENCIASTUDIO® SOCIO®ELAAMIA, ANIA, CAMEXA,
entre otrasxX
C PROSPECTINVMEGATENDENCIBSTMAPADERUTADELAINDUSTRIA
C MAPADERUTADELADEDEINGENIERMTECNOLOGRELABUAP

C ORIENTACION
C Carreragzonorientacionprincipalal Procesq | - 4.0)
C Carreraonorientacionespecializadal Producto( Autosconectadosautonomos,
hibridos,eléctricosetc)
C Perfilcentral Arquitectosde soluciones

o OFERTEDUCATIVEREINICIO
C Ingenieriaen Automatizaciory Autotronica
C Ingenieriaen Sistemay Tecnologiasle Informacionindustrial
C Ingenieriaen Procesoy Gestionindustrial



Estrategia BUAP para el cierre de brechas U -I

A CURRICULAMODELMEFORMACIONConiX) :

o DISENCURRICULARDRCOMPETENCIAS

C Genéricasle la BUAR MUM )

C Basicasle Ingenieria

C Profesionale&specificag Especializadade la Profesion
C Subcompetenciasertificadag proximaalianza Conocel)

o MODULARIDADTRANSVERSALIDAD

C Cadamodulo contribuye a una competenciade Ingenieriao
Profesional



Estrategia BUAP para el cierre de brechas U -I

A CURRICUDAMODELMEFORMACIONCoN(X) :

0 DISEN@URRICULARORCOMPETENCIAS
Genéricage la BUAP ( MUM )

( aqui se concentran las softskills ) ¢ Se aprenden con ejes
transversales mediantela cultura Industrialdel Campusorientada
al desarrollode lassoftskillsy la creatividad( e).: Continental)

FormaciorHumanay Social (FHS)

Desarrollode habilidadesdel PensamientdComplejo (DHPC)
LengueExtranjera(LE)

Desarrollo de Habilidadesen el uso de la Tecnologiade la
Informaciony Comunicacion(DHTIC)

Educacioérmparala investigacion(El)

Innovaciony TalentoEmprendedar(ITE)

OO0 0000



Estrategia BUAP para el cierre de brechas U -I

A CURRICULAMODELMEFORMACIONConiX) :

o DISENCURRICULARDRCOMPETENCIAS

Basicagle Ingenieria

Modelado de FenomenosFisicosexistentesen un problemade
Ingenieria

Disenode Experimentos

Solucidonde problemasde Ingenieria

Disefioy evaluacionde Procesoy Sistemagle Ingenieria
Gestionde Proyectosle Ingenieria

Innovaciony Emprendimiento

O OO0 O



Estrategia BUAP para el cierre de brechas U -I

A CURRICULAMODELMEFORMACIONConiX) :

o DISENCURRICULARDRCOMPETENCIAS

C ProfesionalesEspecificay Especializadade la Profesion
Especificade cadacarrera

C Subcompetenciasertificadag proximaalianza Conocer)
(requeridaspor el aliadoindustrial.

o MODULARIDADTRANSVERSALIDAD
C Cadamodulo contribuye a una competenciade Ingenieriao
Profesional
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Estrategia BUAP para el cierre de brechas U -I

A CURRICUDAMODELMEFORMACIONContX) :

o MODALIDAIMIXTAEINTENSIVENUSODETICs
0 APRENDIZAAETONOMO
0 SOLQJN50%DEPRESENCIALIDAD
0 APRENDIZAYH RABAJOGOLABORATNFYERTEMENBASADO
ENTICS VIDEOCONFERENCMSOCSETC)

o FLEXIBLE
C AREA®PTATIVAS
C AREA®ERESPUESASILA REQUERIMIENTESPECIFICOS
C FLEXIBLEORELOBJETOBEESTUDIOBEINTEREBELSECTOR
(ENLOSPROYECTO®ROBLEMAS)

0 APRENDIZABASAD@ENPROBLEMASENPROYECTOS
¢C LOSPROBLEMAS PROYECTO3EBENSERREALE®ESDHE=L
PRIMERSEMESTREESTAR/INCULADOSUN MODULGQO A UN
AREANTEGRADORA
¢C SEDESARROLLADONEL APOYODE UN ESPECIALISDE LA
INDUSTRIA



Estrategia BUAP para el cierre de brechas U -I

A  PROBLEMASPROYECTOBPOYMETODOLOGIA

C CONTACTESTRECH@ON LOS ESPECIALISTASROCESO®ROBLEMAY
EVOLUCIONELAINDUSTRIASELAREGION

C TIPO

O O O O OO

INGENIERIA

SOCIALES

DESARROLIBCNOLOGICO

EMPRENDIMIENTO

INVESTIGACIGWPLICADA

PORPLANTEAMIENTIRSTITUCIONADL PORINICIATIVRERSONABERO
SIEMPREPOR DEMANDA(DE PERSONASISICASMORALES O DEL
MERCADO)

C METODOLOGIA®ARA EL DESARROLL® LA ADMINISTRACIONE LOS
PROYECTOSDR.AOAP

O O O O

METODOBGILES ORIENTADOSLACREACIODEVALOR
CERTIFICADA

EN ACUERDGONLAINDUSTRIA

EN PLATAFORMRARAEL TRABAJTOLABORATIVA,DISTANCIX BAJO
LASACTUALEBRCs



APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOSY PROBLEMAS REALES

MODULO N

ASIGNATURA INTEGRADORA N
( Aprendiz Bas en Proy Industr )

METODOLOGIAS
HERRAMIENTAS

LISTA DE PROBLEMAS:|P1 P2 P3 Pn
PROYECTO LISTA DE ENTREGABLES: E1l E2 E3 En
A 1 A e AN
LISTA DE COMPETENCIAS PROFES: CP1 CP2 CP3 CPn
N —

ASIGNATURA DE FUNDAMENTOS 1
( Aprendiz basado en Problemas )
Unidades de aprendizaje

UA1 v

UA 2 v

UA N

ASIGNATURA DE FUNDAMENTOS 2
( Aprendiz basado en Problemas )
Unidades de aprendizaje

ua1[V¥

UA 2

UAn

ASIGNATURA DE FUNDAMENTOS N i B "




VINCULACION CON LA IND. AUTOMOTRIZ

Y CON LA SOCIEDAD
INVESTIGACION - DESARROLLO TECNOLOGICOS - INGENIERIA
SERVICIOS - INNOVACION - EMPRENDIMIENTO
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ARTICULACION RED ACADEMICA Y ECOSIST. l+D+i+e
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CADENA DE SOLUCION
|+D+i+e+s

En el CIFIIA se instrumentara la Cadena de Solucion para incorporar Productos,
Procesos y Servicios a la Cadena de Valor de la Industria Automotriz

CADENA DE SOLUCION:

——
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INTELIGENCIA COMPETITIVA,
GOBERNANZA Y GESTION

» Planeacion estratégica y prospectiva

» Observatorio para la Vigilancia Tecnologica

» Inteligencia Competitiva
» Cierre de brechas en la formacion de RH
» Gobernanza

———— e ——— —

» Orientacion a la Demanda
» Plataformas para la Gestion de...
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DESARROLLO DE LA COMPLEJIDAD Y LA INTELIGENCIA COLECTIVA
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Desarrollo de las Competenciasen IA+DT +i+e
a lo largo de la estancia en la carrera.

COMPLEJIDAD

Liderea

proyecios N

L’AMBIEN

PROSPECTIVA. SERER
CREACION DE VALOR
EMPRENDIMIENTQ

Participa en
proyectos

DESARROLLO DE TECNOLOGIA
PROBLEMAS COMPLEJOS
INTRAPRENEUR

PROBLEMA CERRA
DE INGENIERIA

AMBIENTE INDUSTRIAL
ESTABLE Y CONTROLADO

DO

TIEMPO
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EQUIPAMIENTO DE GRADO INDUSTRIAL

LABORATORIOS DEL CIFIIA (COMPARTIDOS POR BUAP Y SEPP)

TR

-

A A s PR 7 r v v 7 N R s P
',/ .

 INVESTIGACION ! DESARROLLO ! INGENIERIA Y INNOVACION Y .5
APLICADA ¥ TECNOLOGICO | SERV.TECN \ EMPREND BT
§ “““““““““ww\i‘ B S s “‘\‘-\\‘. m————

CADENA DE SOLUCION CIFIIA - Formaciéne I+D+it+e

— -

C Equipomakersy orientadoa la realizacionde proyectos,NOequipoescolar
(p. €]. lafisicaseaprendeen contexto)
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PROXIMOS RETOS

A CONSOLIDARECOSISTENREGIONAEINSERTARIENELNACIONAL
A RECLUTAMIENYRETENCIODEPROFESORES

A FORMACIONDE PROFESORHESN ESTEPARADIGNAEDUCATIVOY DE
DESARROLLO

A PRUEBRELASVIETODOLOGIABAMBIENTEBIDUSTRIALES

A DESARROLLDE LAS SECUENCIABIDACTICA®ARA EL APRENDIZAJE
BASADENPROYECTAPROBLEMATEALEBELAINDUSTRIA

A CONTRUCCIQNEINDICADORES
A DECUMPLIMIENTDEREQUISITGEALIDAGRADONDUSTRIAL
A DEEVOLUCIO® MEJORAEONTINUA
A DERESULTADOS
A DECREACIODEVALOR
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