Innovacion Educativa:
un centro para potenciar el
falento docente

Reunion de instituciones de educacion superior de la Region Sur - Sureste

17, 18 y 19 de noviembre de 2016
Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

.0...

centro
de innovacion
educativa

UNIVERSIDAD
PANAMERICANA




I oane o L das mx t'ax 2000




Aerial Firemen

o
P Bda

ity
PTEIIE

"

1

7] frdeiid
: i .=n|||u
' 4

pymane
APV e NGt

T Yy

e

—

o




i Wil-=o92d
%‘i,' i.‘-'3.§ i
s
Ll ‘l'ﬁ‘
: ?mzbazsié, -
|

L L

o
bt e
™ >

-

SHRCHNE

THH

e A Y,
B D e

Villemard, 1910




Comienzo del CIE

Punto de partida
Universidad
Panamericana:;

v Docencida
v Investigacion
v Extension universitaria

Inicio: agosto 2010

Un lugar para
potenciar el talento
y liderazgo docente

Innovando ambientes de
aprendizaje

e ®9 0y

. centro
de Innovacion
€ fj 1(“‘1?_{ Va




vz Cie [Mision
CENTR
ODEIN Visién
N QVA
CIONE
DUCATI | principios
rectores

VA

“Potenciar el talento docente
iInnovando ambientes de
aprendizaje”.

“Ser un referente nacional en
investigacion, modelos,
ambientes y técnicas para la
formacion diddactica y disciplinar
de los docentes universitarios”.

Pensamiento colegiado
Proyectos individuales
Libertad del docente
Punta de la pirdmide

Colaboracion
interdisciplinaria

Prdactica reflexiva

Pasion por ensenar/afdn por
aprender
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Modelo del CIE en 2 fases:

ldentificacion de Creacion de
las competencias nuevos planes de

sobresalientes en innovacion a través
|os profesores de proyectos
universitarios iIndividuales

.f cenno
de innovacion
educativa




Centro de Innovacion
Educativa

2

Identificacion de
competencias

+

Proyectos
individuales

Apoyo al liderazgo
docente

Empoderamiento
de profesores

.f cenno
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PRIMERA FASE DEL
MODELO

Primeros dos anos del CIE

Deteccion de competencias
sobresalientes
v Cognitivas

v Actitudinales
v Hablilidades

Reconocimiento de las
fortalezas docentes

' centro

de innovacion

educativa
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PRIMERA FASE

Inversion de la pirdmide

De un trabajo de formacion docente tradicional a
uno innovador

v Base de la pirdmide v Cuspide de la piramide
v Todo el cuerpo académico v Reconoce fortalezas y las
v Mira: necesidades y areas de socializa

oporfunidad v Mira: buenas prdacticas




PRIMERA FASE

Proceso de trabaqjo

4
4

Entrevistas a docentes

Videograbaciones de la clase del
profesor

Elaboracion de informes de
actividad docente

Socializacion de fortalezas a toda Ia
Universidad

v Boletin CIE

v Sitio web del CIE
v Articulos
v Recursos
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PRIMERA FASE

Fortalecimiento de la intervencion
docente

B ,Q ENTREVISTAS

@ OBSERVACION

En cuatro semestres & GRABACION
DE CLASES







INFORME DE ACTIVIDAD DOCENTE

I+

UNIVERSIDAD
PANAMERICANA

Licenciada Ma. José Urteaga Rodriguez

DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES

PERFIL PROFESIONAL

Licencicdec en Flosofic por la Universidad Panamericana v la
Pontificic Universita della Santa Croce, Roma. Actuaimente,
prepara una Maestric en Filosofia por la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM).

Es profesorc del Deportomento de Humanidades de o
Universidcad Panamericana desde el 2011, impartiendoe
diversas materias como Histeria de o Cultura, Persona vy
Sociecad. entre ofras.

RASGOS RELEVANTES DEL
ESTILO DOCENTE
Sus closes son
intelectucimente estimulante
Es una comunicadora clara
interescda en escuchor
dialegar. En cada una de
closes surgen prob .
interogontes que reg

unac reflexion y e..

figuroso. Se presentc como
ungc profesorc preocupceca
por el gprendzcje de sus
estudiontes.




UNIVERSIDAD
PANAMERICANA

Campus México

{Quiénes somos?
Apoyo a la Docencia

Apoyo a la Asesoria
Universitaria

Herramientas Tecnolégicas

{Cémo podemos ayudar?
Contacto

>>0tros Campus

Admisiones

Centro de Innovacién Educativa

Cludad de México > Servidos Académicos » Centro de Ihnovadén Educativa > Formuladén de preguntas

{Como estimulo el aprendizaje activo en mis
alumnos?

FORMULACION DE PREGUNTAS

En una ocasién, Albert Einstein afirmé: *Si yo tuviera una hora para resolver un problemay
mi vida dependiera de la solucién, yo gastaria los primeros 55 minutos para determinar la
pregunta apropiada, porque una vez supiera la pregunta correcta, yo podria resolver el
problema en menos de cinco minutos”.

En esta cita, Einstein nos plantea la importancia que tiene el formular las preguntas
adecuadas, induso como una cuestion de vida o muerte. La misma situacién puede ser
trasladada al aula, en donde una buena pregunta puede detonar el inicio de un aprendizaje
significativo.

( Encontrar... a l
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ACCESAR

SUSCRIBIRSE

QUE
PUEDO
HACER?




Fortalecimiento de la
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Dra. Victoria Carreras Lic. Ma. José Urteaga
Facultad de Ingenieria Departamento de Humanidades
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FORMULACION DE PREGUNTAS

LAS BUENAS
PREGUNTAS

1 Son intrigantes, provocan, son
inesperadas y Bevan a la confusion.

2 Generan curiosidad, ilusién y
expectativa.

. Estimulan la refiexion

4 Invitan a la creatividad

> Integran canales de atencion y
focos de investigacion

§) Generan avance
/' Tocan significados profundos
S Evocan mas preguntas

(Vogt et al.;2003: 8)

: POR QUE
ES IMPORTANTE?

Tal y como nos dice Dewey, las
preguntas son parte de la misma
esencia de la ensenanza. Los
antiguos griegos lo sabian - tenemos,
por ejemplo, la mayéutica o método
socritico. Y es que, como nos dice
Ken Bain, a ravés de las preguntas
@s como se consigue el “desafio
intelectual”, con el que se aprende
mejor (citado en Universidad de
Navarra; 2007). Es por ello que
tenemos que proveer al alumno de
un contexto rico en problemas, en
donde el alumno pueda modificar sus
esquemas mentales y construir un
conocimiento.

; QUE PUEDO HACER EN CLASE?

* Inicia con una pregunta o problema intrigante que oriente a los estudiantes

para comprender un significado.

* Que esta pregunta lleve a otra actividad intelectual de orden superior:
comparar, aplicar, evaluar, analizar o sintetizar, con la finalidad de que la
pregunta no se quede en un “escuchar y recordar”.

* Deja que los estudiantes respondan a la pregunta.

* jLos mejores profesores siempre dejan a sus estudiantes con ofra

pregunta!
(Bain; 2007: 114 - 120)

_PARA SABER MAS

FORMULACION DE PREGUNTAS

1 s Oxford Brookes University:
“Using questions in teaching”

Descubre mas sobre la importancia de
hacer buenas preguntas y formas en

qQue puedes promover que tus astudi-
antes las hagan también.'

2. Berkley University of California:
“Asking and Answering Questions”

Aquli encontraras consejos practicos
para realizar una interaccién produc-
tiva con los estudiantes, como resul-
tado de la formulacion de preguntas.®

3. Tutor training: “Generating En-
gagement and Participation™

Esta pagina contione consejos, tutori-
ales y videos con diversas 1écnicas para
realizar preguntas.’

4. University of Melbourne: “Tuto-
rial Questioning Technique

En el siguiente documento encon-
traras una guia detallada que plantea
una técnica especifica para formular
preguntas como docente.*

S.St;mrord University: “Designing
Effective Discussion Questions”
Esta pequefia guia te ayudari a crear
las mejores preguntas para generar
una discusién enriquecedora dentro
del aula.*




Maria Victoria
Carreras Cruz

Miembro desde:
2011

Originaria de Cuba, Victoria Carreras es
licenciada en Cibernética Matematica
por la Facultad de Ciencias Exactas de la
Universidad de la Habana, maestra en
Administracion de Negocios con
Mencién Honorifica por el Instituto
Superior de Estudios Comerciales
(ISEC). Es doctora en Ciencias
Computacionales por el Instituto
Tecnolégico y de Estudios Superiores de
Monterrey (ITESM), grado que se le
otorgd con la tesis “Segmentacion

PROYECTOS

Informe de Actividad Docente: andlisis de
competencias docentes sobresalientes.

La curiosidad y la motivacion por saber como los mejores
profesores de la Universidad Panamericana logran
resultados extraordinarios de aprendizaje conduce a
presentar los “Informes de Actividad Docente”.

Tienen el objetivo de detectar el estilo y las competencias

docentes sobresalientes de cada profesor, para potenciar
su talento con un enfogue basado en fortalezas.

Taller de competencias docentes:

Formulacion de preguntas en el aula

Plantear buenas preguntas es un desafio para la mente y
una excelente manera de orientar el aprendizaje profundo
de los estudiantes. Por ello, el CIE cred un taller sobre la
competencia docente: formulacion de preguntas.

Esta competencia fue identificada como una de las
habilidades docentes sobresalientes de la Dra. Victoria
Carreras, de la Facultad de Ingenieria. Ella aporté su

experiencia practica en el desarrollo e imparticion del taller.

ARTICULOS

BADGES

¢Qué significan?
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De profesores

LOGROS

En el recuento de logros de Victoria,
destacan el desarrollo de alrededor de
80 sistemas, entre los que se
encuentran:

> Sistema Automatizado para el
Programa Piloto de Diagnéstico
Precoz de Cancer de Mama.

> Sistema Automatizado para el
Control de Ensayos Clinicos
Cooperativos.




de accion

Atenciodn a profesores

Tecnologia y
medios

Estrategia digital

UNIVERSIDAD
PANAMERICANA

scie

f centro
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Investigacion

Colaboracion
enire profesores

Asesoria Universitaria




SEGUNDA FASE DEL
MODELO

Segundos dos anos del CIE
Nuevos planes de innovacion

Trabajo basado en la creacion de
proyectos individuales

v Necesidades del profesor
v Materia gue imparte

v Estilo docente propio

v Dindmica del grupo

®® 0
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SEGUNDA FASE

CIE: Catalizador de iniciativas

%
El profesor como actor de su
Oroplo proyecto

|

Protagonista y movilizador




Primeros proyeCfos Comunidad “Control de lo

Informacion Financiera UP Online”
en Google+

e Merice

LCoOmo aprovechar Piatica con los tutores en Agrega un post con una
osta ayuda? los horarios disponibles nueva pregunta
Ereva s Googies, Tunca & comursdsd Fara micur un Cha COn Un SO COROCA En la columna 0 la Bguerda ercontranks Esoite une ruows dude. Fecuoeda
Control de @ Informecian Finenckyrs of Carscr 30bre 3 MO o i 300NN 08 temas oe fa matera. Ca o on of tema Opregar O Qué CaneQoria &8 W Cuda
UP Onine ; orvia wra G0 Membros. D % en o Qoo @ o @0 By irtords y buscs o tu pregunts ya fue U tor to seagoncienk prorto,

PORCRLES DN v ICACRAN) B Comwarsacikin con d [Ual 2
M MaTes y dsees 1700 8 1000 Mowin

Todas s pubc acones
Erdome scondrmec fe s erdsd 0
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1 profesor
31 alumnos participantes




Primeros proyeCfos Feria de Innovacion

Empresarial

Feria de Innovacion
Empresarial

7 NOVIEMBRE 2014 UP

VER AGENDA

Reglamento de la Feria

Lot QACAACSIMENEe ¢ regamentd COMEIEtD PIrd QUE IR es DanNer &xtd oN T Droyedlo

J Descargar reglaments compived

W WM R S

25% DE EQUIPOSDEG O 7 PROTOTIPO Y VIDEO EVITA EL PLAGIO
CALIFICACH PERSONAS 20N B8 LA NO COMES O8AS O e
proresores e enroocmen AU "REZTENOS

vt 4ae G0 s hmnrp v de Tu prondhato prade sv o hal st

383 alumnos participantes Rl T ol B




Primeros proyectos  Tabletas digitales y Flipboard

’

Insué Flipboard
Fighoard compary og P o ‘

The Week in Review.
Neison Mandela, RIP

enabe Poscad s

Films That Fig: inside
Uewyn Davis

s Wmart 1

Remembering Neisan
Mandela, 1918-201
rade Dgbmw (0%

1 profesor
20 alumnos participantes




Pl’imel'os pl’oyeCfos Video para la materia de

Marketing Educativo

“¢En qué podria ser Gtil si
ya estoy jubilada?”

1 profesor
4 alumnos participantes







Primeros pl’oyecfos Rediseno de clase de

Derecho Pro Bono

1 profesor
30 alumnos participantes




Primeros proyectos

X

FORO DE DISCUSION

RECURSOS

QLﬁglua_mOn
Historia de Pixar (Indice y referencias)
La historia de Pixar a través de sus corlos

& @ @

VIDEOS

@) Bill Capodag|
) La historia de Pixar Animation Studios

- Disney y Pixar

:\\ Q%é
N

UNIVERSIDAD
PANAMERICANA

¢ Foro de discusion
s _Segundo foro de discusion
7 Encuesta de evaluacion

ACTIVIDAD

Foro de discusion en Moodle

LINEAMIENTOS DEL FOR

N 1o busca Lo “reipueiia perfecta” s el peasarmion
critico rmipects al tema de Negocion Internacionales.

semanil 3 haola ol
-, 30 de octabre, Secha en La qee v clerra of foro,

N0 3¢ 5% que participes en cade pregunia,
uvm

&m"mmmwhm 3 v comentats
Ingreser a moodie durtamentie. La participoidn

Lan resperitan ro necesitan contener La
I ewteniisa Uaa regla gesenal os de
Aoy 8 b plerafon. Algunes respaeilas

requerrhn mia y otras senot.

- Calvdad. ma covtidad o of criteris
primordal e evaluacisa

EVALUACION

) Tu participaciin seeh lndividusl.

)mzmnmw-ﬂ-sm
P semang

) Los mejor 101 tendedn 1 punto etra

) :pﬁm\-:‘unmt“vndhum
pu menos.

CRITERIOS DF TVALLACION
Mis apertach
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Primeros proyectos Curso en el ESDAI
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Primeros proyectos

& META

Generar proyectos de investigacion con a
Escueda de Ingenderia para continear el
desarrollo de anatomda virtual com

de ensehanza para alumnes de prin
medicing

AL FINAL DEL CURSO

A

Podra determinar én wa espacio
tridimensional o reconociméento ™
de estructras neuroana
con mayor facilidad que ¢
método tradicdonal

1\ W
S rr.‘

UNIVEANIDAD
PANAMIICOCANA

UNIVERSIDAD
PANAMERICANA

Medicina

Dr. José Luki Nosso Viaqae:

Triptico de Medicina

G0 ovecain
o< cntva

SIMULADOR DEL
SISTEMA NERVIOSO
CENTRAL

Manual de usuario

UNIVERSIDAD
PANAMERICANA

INTRODUCCION

La anatomia del sistema nervioso
central &5 por lo general abstracta, s
dimensiones y limites de estructuras
som mejor conocidas por sus efectos
que por sus formas. Desde la
aparickin de L3 realidad virtual la
anatom(a &5 mds facl de reconstrary
de recordar posque es Interactiva y se
hasa en un espacio tridimensional

OBJETIVO

Complementar el conocimiento de la
anatomla del cerebro con anatomdéa

virtuad Inmersiva

£l alumno se colocard unos kentes 30 para visualizar o
£50enari0 INILOMKO en un pantalla de proyecciin
convencional frente a él y asesorade por su profesor. La
navegackon la realizard a través de un mowse 30. I
escenario coenta con alrededor de 14 fundones para

manipular el Sstema nervioso Como acercag akjac rolar,
transparentag subir, bajar, etc. una estructura determinada

CONTENIDO DEL
ESCENARIO VIRTUAL

El simadador virtual del ststema mervioso central
Cuenta com las siquientes regiones: Hemisferios
cerebrales, diencéfalo, tall cerebral y medula
espinal. Cada regidn contizne estructuras diversas
Contiene ademds de animacion de 3 vias como la
olfatoria y ka visual

VENTAJAS

) La anatomda virtual muestra la
reconstrucckin espacial de estructurs
M ) La anatomda virtual inteqra diversas
o estructuras en diferentes perspectivas

Facilita ¢l aprendizaje de estructuras
4 dificiles de reconocer




Primeros proyectos

2 puntos extra

Posted on febrero 14, 2013

J

~—

UNIVERSIDAD
PANAMERICANA

Analisis Economico
del Derecho

Curso introductorio de la aplicacion de
herramientas economicas a la ciencia juridica

Conforme a lo visto en clase sobre el Tema de
Teoria de Juegos y aplicando el Andlisis
Econdmico del Derecho sobre las Accionas
Colectivas.

JLos articulos 578 a 626 del Codigo Federal de
Procedimientos Civiles que establece las
Acciones Colectivas son eficientes para
deasincentivar a las ampresas para aua no

Diseno de blog para

FINALIDAD

Este blog es un auxdiar pedagogico
para s aumnos de la dase de in
troduccidn a la Economia en 3 sa-

en otofo ce 2010,

Los tomas tratacos unen a la Eco-
nomia con & Derecho y sientan las
bases para la clase de Andilsis Eco-
ndmico del Derecho del 4 semestre,
st enfoque tiene poca Iradicadn en
08 SiSleMas romano genmanicos oe

Derecho pero durante of aurso se
demostrara su valdez y utiidad

mestre de kb Ucenciatura en Derecho

Derecho




RESULTADOS EN LA FASE 2

v Profesores gestores de liderazgo
v Empoderamiento docente

v Motivacion del profesor a probary
cambiar constantemente

v Promocion del pensamiento
colegiado en la Universidad

v Concepcion de la docencia como
un trabajo en equipo




Dificultades enconiradas
de los profesores

v Falta de tiempo

v Resistencia al cambio de planeacion
diddactica
v Percepcidon sobre el riesgo: miedo al error

v Pensar gue la innovacion educativa involucra
siempre el uso de la tecnologia




TERCERA FASE DEL
MODELO

Estrategia digital (sitio web y redes sociales)
Alianzas
Cultura de innovacion

Proyectos a diferentes niveles en la instifucion:

v Individuales

v Por departamento o academia

v Por escuela o facultad LetttCe,
v Por campus o inter-campus ** centro

de Innovacion
educativa




RESULTADOS

v Durante el 2014 y 2015 se atendieron
en promedio 200 profesores cada
ano.

v 24.9% de los profesores de la UP han
participado en el CIE (al 2015).

v 4363 visitas al sitio en septiembre 2016.
v 375 inscrifos al boleftin.

v 604 seguidores en Twitter.




INICIO APRENDE PARTICIPA PROFESORES RESULTADOS CONTACTO

B>
EXPLORAEL R

NUEVO SITIO :

| <
§ DEL CIE! o

cle.up.edu.mx



http://cie.up.edu.mx

Visibilidad, proyeccion e
impacto social

N\

CLAUSTRO -

UP Explorando
la Universwdac

2016 del Futuro

Clausiro 2016 http:// Apoyo a la planeaciéon Colaboracion con
claustro.up.edu.mx del nuevo campus en Qualitas of Life

Bosque Redl Foundation


http://claustro.up.edu.mx/
http://claustro.up.edu.mx/

CONCLUSIONES

v Liderazgo docente con base en |o
ilbertad del profesor

v Avance al ntmo del profesor

v Participacion activa de los
alumnos en los proyectos

v Respaldo de la innovacion por las
autoridades de la Universidad

v Importante documentar, difundir y
reconocer para catalizar; impulso
al liderazgo docente




Retos del Ceniro de
Innovacion Educativa

v Sensibilizar a los profesores en temas de
iNnnovacion y procesos de cambio

v Actualizacion constante del sitio web

v Adaptarse a la realidad especifica de las
escuelas y sus academias

v Enfocarse en promover una culfura de
innovacion



% [ ] [ ]
‘ C |6 Sitio web
e Inhovacion
educativa

cie.up.edu.mx

Twitter @CIE UP

DUCATI [, .. -

cie.up.edu.mx/
VA mensual resultados



http://cie.up.edu.mx
http://cie.up.edu.mx/resultados

;-"'éssgﬁ\ C.i & Revistas digitales

Lo
universidad i oty /tnrects
del futuro

DUCATI Integridad

hitp://bit.ly/IAoct16

VA Académica


http://bit.ly/UnivFuturoCIE
http://bit.ly/IAoct16

Datos de contacto

Direccion

Dra. Maria del Carmen Garcia Higuera
mcgarciaQup.edu.mx
54.82.16.00 Ext. 5376

Mtra. Yanira Matienzo Caceres
ymatienzo@Q@up.edu.mx
54.82.16.00 Ext. 6014

hitp://cie.up.edu.mx/contacto

de innovacion



http://cie.up.edu.mx/contacto

