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Las universidades despliegan
diversos programas de apoyo

Factores Programas de apoyo

Socio
economicos

Programas de becas y apoyos
econodmicos:
* Becas de manutencion.
* Becas de inscripcion.
* Becas para la titulacion.
* Becas para adquisicion de
laptops.
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Acceso a TIC e internet en
instalaciones

Mejora de sistema de bibliotecas
y bases de datos.

Psicosociales

Programas de atencién y promocion
de la salud y el deporte.

Apoyo y atencidn psicoldgica.
Orientacion profesional y personal.

Guarderias para padres/madres
estudiantes.

Flexibilidad de horarios y
modalidad de tiempo parcial.

Académicos

Flexibilidad y pertinencia curricular.
Mejora de la formacién docente.
Programas de tutoria y asesorias
académicas.

Cursos propedéuticos y de
nivelacion.

Opciones ante la reprobaciony
el rezago.

Cambio en modelos educativos
Estrategias de desarrollo de
competencias para el
aprendizaje
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Son competencias transversales que todos los
estudiantes de educacion superior desarrollan
independientemente de su campo de formacion.

 Autonomia y autorregulacion del proceso de aprendizaje
personal.

 Metacognicion (reflexion y dominio sobre sus propias
estrategias de aprendizaje).

* Motivacion hacia el aprendizaje.
* Resolucion de problemas reales articulando teoria y practica.
e Organizacion y eficacia del proceso de aprendizaje.

* Transferencia de aprendizajes en diversos campos del
conocimiento y asignaturas.

* Adaptacion de mejor manera a planes de estudio flexibles y que
incluyen el desarrollo de competencias.
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Son necesarias para prepararse a un mundo laboral que poco
podemos predecir. Resolveran problemas que aun no tenemos,
en trabajos que hoy no existen, utilizando tecnologias que aun
no se han inventado.

Son la base de la evolucidon y desarrollo de otras competencias
profesionales que requiere y requerira el mundo del trabajo.
Son necesarias para tener ciudadanos responsables, informados
y que comprendan la complejidad del mundo actual.

Son imprescindibles para seleccionar criticamente el
conocimiento y construir propuestas creativas ante los
problemas de un mundo globalizado.
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* Son necesarias para insertarse en la sociedad del conocimiento
que demanda de nuestros estudiantes y egresados no sdlo la
busqueda de informacidn, sino la solucion de problemas, el
disefio de productos y la creacion de conocimiento nuevo.

* Son fundamentales para desarrollar el impetu y la confianza
profesional para identificar y enfrentar los retos del pais con
proactividad e iniciativa.

* Son necesarias para desarrollar una capacidad estratégica y
anticipatoria que permita tomar decisiones acertadas,
previendo riesgos y maximizando beneficios para las
generaciones futuras.

e Se sinergizan con otras competencias genéricas como el
pensamiento critico y trabajo en equipo.
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* El proyecto DESCAES surge en 2014 en el contexto
de la colaboracion entre la UASLP y la SES-SEP

buscando:

* Larelevancia de medir el valor agregado que las IES -
aportan a la formacion y al desarrollo de competencias de -
los estudiantes.

* La pertinencia de elaborar herramientas propias de las
IES para evaluar el nivel de desarrollo de las
competencias para el aprendizaje en jovenes que
ingresan a la educacidn superior

* La necesidad de generar estrategias de colaboraciony
aprovechar sinergias interinstitucionales para el
desarrollo de las competencias para el aprendizaje.

ANTECEDENTES
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 Benemérita Universidad Autdnoma de Puebla

e Instituto Tecnoldgico Superior de Irapuato

e Universidad Auténoma de Chihuahua

* Universidad Autonoma de Coahuila

* Universidad Autonoma de Yucatan

* Universidad Autonoma de Nuevo Ledn

* Universidad Autonoma de San Luis Potosi

* Universidad de Guadalajara

e Universidad de Guanajuato

* Universidad Iberoamericana (Ciudad de México)
* Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas

e Universidad Politécnica de Aguascalientes

* Universidad Politécnica de San Luis Potosi

* Universidad Veracruzana

* Tecnolégico de Monterrey (Campus Monterrey)




OBJETIVO L. | QB

Contribuir al desarrollo de competencias para el
aprendizaje en los estudiantes de educacion superior
y con ello mejorar significativamente sus
capacidades, herramientas y actitudes para generar
un aprendizaje autéonomo y autorregulado.
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e Marcos de referencia
¢ Instrumentos estandarizados
* Informes institucionales y nacionales

Desarrollo

e Sistema de apoyo

e Repositorio de recursos

e Proyectos conjuntos y redes
e Formacion de profesores
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ORGANIZACION

Autoridades SEP

Grupo

coordinador

Asesores Consejo
externos Técnico

Representantes
Institucionales

Responsables Elaboradores
de aplicacion de reactivos

Coordinadores
de estrategias
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e construccion del marco conceptual
e elaboracion, revision y validacion
de los reactivos

1 Diseno

(2014-2015)

2 Piloto y * aplicacion piloto
Aplicacion « aplicacién de la versién
(2016-2017) definitiva

3 Desarrollo. de ¢ red de colaboracion
Competenc|as e portal web de
(2016-2019) recursos

4 Evaluacion I X
e aplicaciéon de la“
de Valor prueba tres afios:
Agregado después
(2019)
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MARCO CONCEPTUAL

Competencias para el
aprendizaje
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Pensamiento complejo Metacognicién
(cognitivas complejas)

Autorregulacion

Dimensiones: Dimensiones:
- Manejo de - ldentificaciéon de la
informacion necesidad de
- Solucion de aprendizaje
problemas - Identificacién de los
- Comunicacion medios, estrategias y
recursos que
requiere el

aprendizaje

- Autoevaluacion de
los aprendizajes
adquiridos

Dimensiones:

- Establecimiento de
objetivos y metas
de aprendizaje

- Planificacion,
organizaciony
conduccion de las
actividades de
aprendizaje

- Automotivaciony
autorreflexion




’ Desarrolloy evaluacion
UASLP de competencias parael
Universidad Auténoma aprend]gaje en
de San Luis Potosi educacién superior

DESCAES

GALERIA




MARCO CONCEPTUAL

) ’ Desarrolloy evaluacién
UAS L P de competencias parael
Universidad Auténoma aprendizajeen
de San Luis Potosi educacién superior

i

DESCAES

Dimensiones del pensamiento complejo:

- Uso de lenguaje simbdlico verbal y

- MaHEjO de matematico.
. . s - Procesamiento de informacion en diferentes
informacion formatos y soportes

- Seleccidn y analisis critico de informacion
- Lectura y analisis critico de documentos
(textuales, graficos, multimedia)

1A - Planteamiento del problema
) SOIUCIOI’] de - Andlisis de causalidad de problemas
problemas - Planteamiento de opciones para la solucion de
problemas

- Toma de decisiones para resolver un problema

- Com un icaCiC’)n - Produccidn de informacidn en lenguaje verbal
en diferentes formatos y soportes
- Representacion de informacidn y procesos
utilizando lenguaje matematico y grafico
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* Prueba DESCAES:
* Disenada para evaluar la competencia de pensamiento complejo
(manejo de informacién, comunicacion y solucidon de problemas)
e 45 académicos y especialistas de todo el pais a través de un sistema
de administracion de reactivos
* Elaboracion de mas de 500 reactivos para generar diversas versiones
de 81 reactivos.

* Cuestionario de metacognicion y autorregulacion
* Elaboracion de 132 items de opcion de respuesta Likert para generar
versiones diferentes de 70 items.

e Desarrollado por los equipos de trabajo de la UASLP y la UdeG a
través de sesiones de trabajo presenciales y a distancia.
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DESARROLLO DE COMPETENCIAS
PARA EL APRENDIZAIJE?
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 Formacion de equipos interinstitucionales de reflexion, acciony
produccion que disenen estrategias dirigidas a estudiantes,
maestros y directivos.

e Utilizacion de tecnologias de informacion para producir y
compartir estrategias y recursos digitales de apoyo (centro
virtual, materiales, guias de trabajo, modelos, etc.)

 Comunicacion y promocion para darles visibilidad y concrecion
en los modelos educativos, curriculos y estrategias pedagogicas.

e Establecimiento de redes nacionales e internacionales con
instituciones y organismos de diverso tipo para compartir
proyectos de innovacion, experiencias y buenas practicas.

* Generar proyectos interinstitucionales de investigacion y
evaluacion sobre sus resultados e impactos especificos.

el
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e Aplicacion piloto de los instrumentos de evaluacién a una
muestra de estudiantes de las 14 IES participantes (Agosto-
Septiembre)

e Aplicacion de la version final de |la prueba a una muestra de
estudiantes de las 14 |ES participantes. (Octubre-Noviembre).

e Elaboracion de informes nacionales e institucionales.

* Elaboracion de nuevos reactivos y mejoramiento de la prueba
para posteriores aplicaciones.

* Organizacion de reunion nacional para la presentacion de los
resultados de la aplicacion a representantes institucionales.

e Establecimiento de un portal de recursos de apoyo al desarrollo
de competencias de aprendizaje.

* Reunion con el Consejo Técnico de DESCAES para la revision y
ajuste del marco conceptual.
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BENEFICIOS DE PARTICIPAR EN YASKE.. | V
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* Obtener datos diferenciados sobre el desempeiio de los
estudiantes por campo de conocimiento, por region, etc. de tal
forma que puedan orientarse politicas institucionales puntuales.

 Obtener informacion sobre el valor agregado aportado por las
IES, los modelos educativos, los curriculos y las estrategias
pedagogicas.

e Sentar las bases para participar en las tendencias internacionales
de la evaluacion centrada en resultados de aprendizaje.

* Optimizar recursos y aprovechar sinergias.

* Incidir positivamente sobre el rendimiento acadéemico, la
formacion profesional y la permanencia de los estudiantes.

e Contribuir a la realizacion de los modelos educativos
institucionales.




www.uaslp.mx

Director de Innovacion Educativa
de la Secretaria Académica de la

Sergio Davila Espinosa
UASLP
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