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El	contexto	ha	
cambiado	

	¡¡Todo	ha	cambiado!!	

Los	estudiantes	han	
cambiado	



Contexto	
Espacios	

Universidad	

Esquemas	
organizaAvos	

Innovaciones	
en	la	sociedad	

Esquemas	
Académicos	

Vinculación	Universidad	Contexto	



Modelo	EducaAvo	y	Modelo	Académico	UG	

Contexto	

2011	

2016	



Modelo	EducaAvo	y	Modelo	Académico	UG	

Orienta	el	quehacer	y	
vocación	de	la	UG.	

Responde	al	compromiso	
social	que	la	UG	Aene	como	
promotora	del	desarrollo	
de	los	individuos	y	de	la	
sociedad.	

Los	agentes	principales	
son	el	alumno,	el	maestro	
y	los	programas	
educaAvos.	

El	alumno	es	el	centro	del	
Modelo	EducaAvo.	Es	el	
principal	responsable	de	su	
formación	.	

¿Cómo	Opera?	
Cuando	el		profesor	
actualiza	e		innova	su	
prácAca	docente	y	
contribuye	a	la	formación	
de	calidad	estudiante.	
El	estudiante	parAcipa	
acAvamente	y	se	hace	
responsable	de	su	
formación	integral.	
Los	programas	
educaAvos,	conforme	al	
MEUG,	vinculan	al	
estudiante	y	al	profesor.	



COMPONENTES DEL MEUG 



Competencias	Genéricas	del	Estudiante	UG	



Competencias Transversales del Estudiante  

No	 Competencia	 Bajo	
Nivel	1	

Medio	
Nivel	2	

Avanzado	
Nivel	3	

1	 Planifica	su	proyecto	de	vida	y	el	
educaAvo.	

2	 Se	comunica	de	manera	oral	y	
escrita	en	español	y	en	una	lengua	
extranjera.	

3	 Maneja	las	TIC´s	
4	 Sustenta	una	postura	personal.	
5	 Elige	y	pracAca	esAlos	de	vida	

saludables.	
6	 Respeta	la	interculturalidad.	
7	 Es	sensible	al	arte.	
8	 Líder,	innovador,	aprende	

con<nuamente.	
9	 Genera	ambientes	de	confianza.	

Orientan	
hacia	la	

Formación		
Integral	y	
fomentan	

la	
autonomía	



MEUG	Competencias	Transversales	 MCC	Competencias	Transversales	

1.	Planifica	su	proyecto	de	vida	y	el	educaAvo.	 Se	conoce	y	valora	a	sí	mismo.	

2.	Se	comunica	de	manera	oral	y	escrita	en	
español	y	en	una	lengua	extranjera.	

Escucha,	interpreta	y	emite	mensajes	perAnentes	
en	disAntos	contextos	

3.	Maneja	las	TIC´s	

4.	Sustenta	una	postura	personal.	 Sustenta	una	postura	personal	

5.	Elige	y	pracAca	esAlos	de	vida	saludables.	 Elige	y	pracAca	esAlos	de	vida	saludables.	

6.	Respeta	la	interculturalidad;		 Respeta	la	interculturalidad,	Aene	senAdo	de	pertenencia	y	
amor	por	México;	parAcipa	con	un	senAdo	de	conciencia	cívica	
y	éAca.	

7.	Es	sensible	al	arte.	 Es	sensible	al	arte	

8.	Líder,	innovador,	aprende	con<nuamente.	 Desarrolla	innovaciones,	Aprende	por	iniciaAva	e	
interés	propio.	

9.	Genera	ambientes	de	confianza.	 ParAcipa	y	colabora	de	manera	efecAva	en	
equipos	diversos.	

10.		 Contribuye	al	desarrollo	sustentable	

Competencias	Transversales	del	MEUG	y	el	Marco	Curricular	Común	del	NMS		





Nivel	
Medio	
Superior	



Competencias del Profesor

Genéricas	y	Específicas	

Competencias	del	profesor	



Mejora	e	
Innova	
su	

PrácAca	
Docente	



Mejora	e	
Innova	
su	

PrácAca	
Docente	



MODELOS ACADÉMICOS 

	

• Consiste	 en	 la	 descripción	 	 de	
los	 elementos	 curriculares	 que	
sustentan	 los	 programas	
educaAvos:	
• Flexibles	
• Promuevan	la	Formación	Integral	
• Fomenten	la	Interculturalidad	

	

	



ÁREAS DE ORGANIZACIÓN CURRICULAR 

	

	

•  Básica	Común.	UDAS	comunes	a	dos	o	más	programas	
educaAvos.	

•  Básica	Disciplinar.	Contenidos	teóricos,	prácAcos,	
metodológicos	en	instrumentales	que	permiten	
abordar	el	objeto	de	estudio	de	la	disciplina.	

•  Profundización.	UDAS	que	permiten	ahondar	en	el	
objeto	de	estudio.	

•  Complementaria.	Son	acAvidades	de	aprendizaje	
académicas	y	cienfficas	necesarias	para	fortalecer	el	
perfil	disciplinar.	

•  General.	Conciertos,	cursos	cortos,	conferencias,	
parAcipación	en	eventos	académicos.	



MODELOS ACADÉMICOS 

NIVEL LICENCIATURA y TÉCNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO 	

Área	Complementaria	

Área	de	
Profundización	

Área	Básica	
Disciplinar	

Área	Básica	
Común	

Área	
General	

Áreas	 Créditos	

TSU	
80-122	

LIC.	
224-280	

General	 10	 22	

Básica	Común	 15	 50	

Básica	Disciplinar	 47	 100	

Profundización	 15	 34	

Complementaria	 10	 22	

Prac<cum	 25	 28	

Total	 122	 256	



MODELOS ACADÉMICOS 

NIVEL LICENCIATURA y TÉCNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO 	

Áreas	 Créditos	

TSU	
80-122	

LIC.	
224-280	

General	 10	 22	

Básica	Común	 15	 50	

Básica	Disciplinar	 47	 100	

Profundización	 15	 34	

Complementaria	 10	 22	

Prac<cum	 25	 28	

Total	 122	 256	

Básica	
Común	

Básica	
Disciplinar	

Profundización	 Prac<cum	

PracAcum	

General	(conciertos,	concursos,	entre	otros)	

Complementaria	(Ponencias,	congresos,	
arfculos)	

Posible	Organización	en	el	Plan	de	Estudio	



Un	crédito	
equivale	a	25	
horas	de	

acAvidad	de	
aprendizaje	del	
estudiante	

El	Concepto	de	crédito	



EL AMBIENTE HACE QUE TE 
ADAPTES 




Proyectos	

Modelo	EducaAvo	

Adecuación	de	
los	Programas	
EducaAvos	a	los	
lineamientos	del	

MEUG	

Programa	
InsAtucional	de	
Formación	
Docente	

Fomento	a	la	
Formación	
Integral	del	
Estudiante	

• 1	 • 2	 • 3	



Proyecto	1.	Adecuación	de	los	PE	al	MEUG	

Aprobación	de	la	Actualización	
del	MEUG		(junio	de	2016)	

Se	renovaron	y	actualizaron	las	
Guías	Curriculares:	

-  Nivel	Medio	Superior	
-  TSU	Licenciatura	

-  Posgrado	
-  Especialidades	Médicas	

Plataforma	Virtual	
-  Material	de	

apoyo	
-  Tutoriales	

Capacitación	
a	los	Comités		

Apoyo	
económico	

para	
especialistas	
en	currículo	

-  Se	han	actualizado	77	PE	
-  (2016)	contar	con	el	70%	de	los	PE		(106)	

-  (2017)	el	100%	
-  DE	UN	TOTAL	DE	152	PE	con	matrícula	



Plataforma	Virtual	para	la	Creación	y	
Modificación	Curricular	



Plataforma	Virtual	para	la	Creación	y	Modificación		
Curricular	



Plataforma	Virtual	para	la	Creación	y	Modificación		
Curricular	



Proyecto 2. Programa 
InsKtucional de Formación 

Docente (PIFOD)


Proyecto	2.	PIFOD	

Nivel	Básico	

Nivel	Avanzado	

Nivel	Intermedio	

-  Flexible	
-  Abierto	
-  Ofertado	
(presencial	y	
en	línea)	



Antecedentes del PIFOD

• Diplomado	en	Innovación	del	Aprendizaje:	
•  Se	imparAó	de	2013	a	2016	

q Se	sensibilizó	a	739	profesores	
ü 390	PTC	
ü 349	PTP	

• Renovar	y	actualizar:	
•  Accesible	a	todos	los	profesores	
•  Flexible		
•  MoAvación	extra	



Proyecto	2.		Programa	InsAtucional	de	Formación	Docente	
(PIFOD)	

1.1	El	Modelo	educaAvo	y	sus	
implicaciones	en	mi	prácAca	docente.	
1.2	Competencias	transversales	del	
Estudiante	y	el	Profesor.	
1.3.	Responsabilidad	Social	Universitaria.	

2.1	Ser	docente.	
2.2	Desarrollo	Personal.	
2.3.	Recuperación	de	la	prácAca	docente.	
2.4	Relación	entre	el	MEUG	y	el	profesor.	

3.	Comunicación	Interpersonal	

4.	Fundamentos	de	la	Innovación	e	
Introducción	al	Portafolio.	

M
ód

ul
o	
1	

5.	Desarrollo	de	competencias	y	
estructura	de	la	guía	docente.	

6.	Metodología	y	Evidencias	para	el	
Aprendizaje	por	competencias.	

7.1.	Evaluación	del	Aprendizaje	por	
competencias.	
7.2	Rúbricas	y	el	portafolio	como	
herramienta	de	evaluación.	

8.	Elaboración	de	la	guía	docente.	

M
ód

ul
o	
2	

9.	Innovación	EducaAva:	Portafolio	como	
Innovación.	

10.	La	prácAca	docente	como	objeto	de	
invesAgación.	

11.	Introducción	a	los	Entornos	Virtuales.	

M
ód

ul
o	
3	

NIVEL BÁSICO 

Profesores	
Inscritos:	139	

	PTC:	47	
PTP:	89	
PMT:	3	



Proyecto	2:	Programa	InsAtucional	de	Formación		
Docente	(PIFOD)	

99	docentes	

93	docentes	

107	docentes	

91	docentes	

TOTAL	DE	PROFESORES	
UG	

PTC:	980	profesores	
PTP:	alrededor	de	3000	



Proyecto	2:	Programa	InsAtucional	de	Formación		
Docente	(PIFOD)	

IMPACTO	DE	LA	FORMACIÓN	SOBRE	EL	PROCESO	FORMATIVO	

Desde	la	
perspecAva	de	los	

profesores	

Desde	la	
perspecAva	de	los	
alumnos	de	esos	

profesores	

Se	diseñó	una	encuesta	para	profesores	y	otras	para	estudiantes:	
La	de	profesores	ya	se	aplicó,	la	de	los	estudiantes	está	por	llevarse	a	
cabo.	



Proyecto	2:	Programa	InsAtucional	de	Formación		
Docente	(PIFOD)	

DIAGNÓSTICO	DE	NECESIDADES	DE	CAPACITACIÓN	

1.	Diseño	del	Instrumento	

2.	Aplicación		del	
Instrumento	en	línea	

3.	Análisis	de	Datos	
Resultados	

1.	Se	presentaron	*	entre	las	variables	estudiadas:	
-  Innovación	(A)	
-  GesAón	(B)	
-  Desarrollo	(C)	
-  Planeación	(C)	
2.	Hubo	*	entre	los	ítems:	
-  ImparAr	UDA	en	una	lengua	extranjera	(A)	
-  Diseñar	entornos	virtuales	(B)	
-  ParAcipar	en	Comunidades	de	Aprendizaje	(B)	
-  Emplear	el	Portafolio	para	evaluar	competencias	(CB)	



Proyecto	2:	Programa	InsAtucional	de	Formación		
Docente	(PIFOD)	

Presentación	de	innovaciones	
realizadas	en	el	proceso	

educaAvo:	
Ponentes	Internacionales	
Ponencias	y	carteles	de	los	

docentes:	
Se	han	presentado	63	ponencias	

(2013-2015)	



Proyecto	3.	Fortalecimiento	a	la	Formación	
Integral	



Proyecto	3.	Fortalecimiento	a	la	Formación	Integral	

Seguimiento		a	la	Trayectoria	del	Estudiante	

Datos	de	Estudiantes	
-  Datos	estadísAcos	

-  Estudiantes	en	Riesgo	(por	
niveles)		

Datos	de	Profesores	



Proyecto	3.	Fortalecimiento	a	la	Formación	Integral	

COMUNIDADES	DE	
APRENDIZAJE	

CONVOCATORIA	
-  PláAca	en	Campus	y	CNMS	

-  Invitación	
-  Conformación	natural	

ORGANIZACIÓN	

AlternaAva	a	las	
prácAcas	educaAvas	

tradicionales	

-  Innovación	EducaAva	
-  Medio	ambiente	

-  Baile	
-  Emprendedores	

Presentación	(18	de	
noviembre)	y	puesta	en	

marcha	



Proyecto	3.	Fortalecimiento	a	la	Formación	Integral	

MI	PROYECTO	DE	FORMACIÓN	
ACADÉMICA	

	



Proyecto	3.	Fortalecimiento	a	la	Formación	Integral	











LOS	PROYECTOS	LOS	EVALÚA	UN	COMITÉ	DISEÑADO	PARA	ELLO.	
	
-  SE	PUBLICAN	LOS	RESULTADOS	
	
-  SE	OTORGA	LA	PREMIACIÓN	EN	UNA	CEREMONIA	

SE	HAN	REGISTRADO	150	PROYECTOS	
	
CON	CERCA	DE	1000	ESTUDIANTES	





1.  Portafolio	del	estudiante	y	plan	de	formación	
integral	

2.  Trabajo	autónomo	y	técnicas	de	aprendizaje	
3.  Comunidades	de	aprendizaje	
4.  CreaAvidad	y	proyectos	de	emprendimiento	
5.  Responsabilidad	social	
6.  Apreciación	arfsAca	
7.  Autocuidado,	autoesAma	e	imagen	personal	
8.  Desarrollo	del	potencial	humano	

-  Para	todos		los	
estudiantes		

-  En	línea	
-  AutogesAvas	

UDAS	PARA	LA	FORMACIÓN	INTEGRAL:	



-  Objetos	de	aprendizaje	(abiertos		a	la	sociedad)	
-  Lípidos,	carbohidratos,	inmunidad	inducida	y	

adaptaAva	y	se	inicia	con	uno	de	Física.	
-  Nacional	e	Internacional	(Francia)	

DESCAES	

-  Evaluación	
de	las	competencias	g

enéricas	de
	los	estudia

ntes	que	

ingresan	a	
la	educació

n	superior.
	

-  Diseño	de	l
a	muestra	

-  Aplicación	
de	la	prueb

a	piloto	

-  Los	análisis
	están	en	p

roceso	

Otros	Proyectos	



-  Existen	muchas	áreas	de	oportunidad		para	conAnuar	con	la	implementación	del	
MEUG:	
-  Académico	
-  AdministraAvo	
-  Estudiantes	
-  DirecAvos	

-  Trabajar	de	manera	especial	en:	
-  Mi	proyecto	de	vida	
-  Sensibilización	de	profesores	
-  Comunidades	de	aprendizaje	
-  Adecuación	de	los	programas	educaAvos	

	

CONCLUSIÓN	

Conclusión	


