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En búsqueda de la mejor educación
• Individuos economicamente independientes
• Adaptabilidad a los cambios
• Creatividad
• Cultura
• Sociedad
• Diversidad
• El centro es el alumno
• ¿Encontrar al futuro con lo que hemos hecho en el 

pasado?
– San Juan Bautista de la Salle
– Tecnología = distracción (cosas aburridas) 

Sir	Ken	Robinson,	Conferencia	“Changing	education	from	dthe	ground	up”,	RSA	Jul	2013	
Filmed	April	2010	at	TEDSalon	London	2010	Charles	Leadbeater:	Education	innovation	in	the	slums
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• Innovación en la enseñanza
• Innovación en el aprendizaje

– ¿Le enseñamos a hablar a los niños?
– ¿Les enseñamos a escribir? El mejor regalo de un maestro 

es su pasión 
• El peor camino es la estandarización de la educación
• Estimular el pensamiento divergente
• Motivación para atraer, no empujar a la educación

– Iniciar con preguntas no con conocimiento
– Iniciar con juegos no con lecciones

Sir	Ken	Robinson,	Conferencia	“Changing	education	from	dthe	ground	up”,	RSA	Jul	2013	
Filmed	April	2010	at	TEDSalon	London	2010	Charles	Leadbeater:	Education	innovation	in	the	slums

En búsqueda de la mejor educación
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• ¿Como educar sin maestros?
• ¿Llegamos a quienes nos necesitan?
• Centralizamos la educación por la carencia de 

maestros
• Mantenemos los mismos escenarios para educar

Sir	Ken	Robinson,	Conferencia	“Changing	education	from	dthe	ground	up”,	RSA	Jul	2013	
Filmed	April	2010	at	TEDSalon	London	2010	Charles	Leadbeater:	Education	innovation	in	the	slums
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En búsqueda de la mejor educación
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En búsqueda de la mejor educación
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En búsqueda de la mejor educación
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Aron Sams y Jonathan Bergmann 
• Aula Invertida (Flipped Classroom): 
• Flexible Environment (Entorno Flexible)

• Los alumnos eligen cuándo y dónde aprenden. 
• Flexibilidad en las expectativas, en los tiempos de aprendizaje y en la evaluación de los 

estudiantes.

• Learning Culture (Cultura de Aprendizaje)
• Enfoque centrado en el alumno
• El tiempo de clase se dedica a explorar los temas con mayor profundidad y crear más 

oportunidades de aprendizaje. 
• Los estudiantes participan activamente en la construcción del conocimiento, al tiempo 

que evalúan su aprendizaje de una manera que puede ser personalmente significativa.

• Intentional Content (Contenido Intencional)
• Los profesores emplean contenido intencional para maximizar el tiempo de clase con el 

fin de adoptar métodos y estrategias activas de aprendizaje centrados en el estudiante.

• Professional Educator (Educador Profesional)
• Retroalimentación relevante. 
• Los educadores profesionales son reflexivos en su práctica, interactúan entre sí para 

mejorar la calidad de su docencia, aceptan la crítica constructiva y toleran el “caos 
controlado en sus aulas”.
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• Aprendizaje basado en proyectos

Sir	Ken	Robinson,	Conferencia	“Changing	education	from	dthe	ground	up”,	RSA	Jul	2013	
Filmed	April	2010	at	TEDSalon	London	2010	Charles	Leadbeater:	Education	innovation	in	the	slums
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Racional  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Recursos Humanos en Salud en México

(OCDE	IDEAL	3.2/1,000)

(OCDE	IDEAL	8.7/1,000)
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Enfermería en México
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Enfermería en México
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Enfermería en México
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Nivel	Profesional	de	Enfermería	en	México
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Source:	Informe	H.	Junta	de	Gobierno.	Secretaria	de	Salud.	2015
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Enfermería en México
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Necesidades Identificadas

Ramírez-Sanchez	et	al.	Rev	Enf	IMSS	2007;15:105-116	
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En diversos hospitales lo primero que 
preguntan 

Es donde se graduaron: ENEO 

■ Obtener/renovar conocimiento a nivel gerencial, administración y 
manejo de recursos humanos, liderazgo 

■ Necesidad de: 
■ Obtener un empleo (recién graduadas) o una promoción 
■ Movilizarse a una Institución Pública (Quienes laboran a nivel 

privado) 
■ Aspiración a trabajar en un tercer nivel (salario, beneficios y 

experiencia)

■ Obtención mejor posición se conceptualiza como una mejor forma de vida 
■ Mejores salarios, sensación de mejor valor  
■ En sus círculos: reconocimiento y orgullo

Ayuda para ”Abrir puertas”. Mas oportunidades 
De trabajo y mas si eres no solo licenciado, sino 

especialista 
 

Mayores	beneficios	económicos	en	su	área	de	trabajo

Racional

Encuesta	de	Percepción
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Reforma Laboral

Ingreso Mensual de Enfermería en México (USD$)

Auxiliar    Prepa/Tech        TSU           General    General A     General B   General C 
                  Necesidad de Licenciatura

Reforma		
Gubernamental	2014
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Población a Beneficiar
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Población de enfermeras (2014)

Sistema!de!información!administrativa!de!recursos!humanos!en!enfermería
Secretaría!de!Salud!SIARHE,!IMSS,!ISSSTE,!DIF,!DIF!Nacional,!Otras!2015

Grados Total!Nacional!2014

Auxiliar 30,624

Técnico!con Preparatoria 117,104

Técnico!Superior!Universitario 21,894

Enfermera!Obstétrica 17,763

Enfermera General 62,729

Enfermera!Especializada 5,924

Maestría!en!Enfermería 3,119

Doctorado!en!Enfermería 150

Total 259,307

138,998 ⩬ 140,000

⩬ 24,380!egresados
cada!año!
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El Programa
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Programas	Internacionales	“En	línea	RN	to	BSN”

• Reformas Sanitarias en USA (Obamacare): 80% de todas las 
enfermeras deberán estar licenciadas para 2020 

• USA 117-168 programas de complementación para obtener la 
licenciatura (RN to BSN) 

• 50 Programas de mayor éxito 
1. Universidad de Kalpan, población 11,250, tasa de graduación 

40%, acreditado por CCNE 
2. Universidad del Estado de San Francisco, 32,508, tasa de 

graduación 47% 
3. Universidad Hawai en Hilo, 4,851, tasa de graduación del 39% 
4. Universidad de Willmington, DE, población 15,380, graduación 

del 36% 
5. Universidad del Noroeste de Oklahoma, población de 2,300, 

graducación de 31% 
6. Universidad de Walden

http://www.rntobsnonlineprogram.com/top-50-affordable-rn-to-bsn-programs/



unitec.mx Laureate International Universities

© 2016 Laureate International Universities®  |  Confidential & Proprietary 
23

Perfil Estándar de la Licenciatura en Enfermería en México
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Programa Enfermería en línea UNAM

SEMESTRES

5º	 6º	 7º	 8º	

Historia	Universal	del	
Cuidado	

HT:32	HP:0	C:4

Historia	de	la	Enfermería	
en	México	

HT:32	HP:0	C:4

Enfermería	Clínica	

HT:80	HP:240	C:25

Enfermería	de	la	Vejez	

HT:90	HP:240	C:25

Filosofía	y	Enfermería	

HT:32	HP:0	C:4

Epistemología	y	
Enfermedad	
HT:48	HP:0	C:6

Antropología	del	Cuidado	

HT:32	HP:16	C:5

Salud	Mental	Comunitaria	

HT:48	HP:90	C:14

Sociedad	y	Salud	
HT:48	HP:0	C:6

Tecnología	y	Cuidado	
HT:48	HP:80	C:11

Investigación	Descriptiva	
HT:32	HP:64	C:8

Investigación	Cualitativa	
HT:32	HP:64	C:8

Enfermería	Fundamental	
HT:90		HP:0	C:10

Salud	Colectiva	
HT:48	HP:64	C:10

Enfermería	Comunitaría	
HT:48		HP:108	C:14

Gestión	del	Cuidado	
HT:32	HP:64	C:8

Terapeutica	Holistica	
HT:64		HP:48	C:11

Optativa	Teórico-Práctica	
HT:32		HP:32	C:6

Educación	para	la	Salud	
HT:64		HP:32	C:8

Evidencia	Científica	
HT:64	HP:0	C:8

Salud	Mental	
HT:64	HP:0	C:8

Optativa	Teórico-Práctica	
HT:32		HP:32	C:6

Optativa	Teórico-Práctica	
HT:32		HP:32	C:6

Optativa	Teórico-Práctica	
HT:32		HP:32	C:6

Legislación	
HT:32	HP:0	C:4

Optativa	Teórico-Práctica	
HT:32		HP:32	C:6

Optativa	Teórico-Práctica	
HT:32		HP:32	C:6

Optativa	Teórico-Práctica	
HT:32		HP:32	C:6
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Perfil de Egreso
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Perfil Estándar de la Licenciatura en Enfermería en México

1. Análisis de los modelos de atención enfocados a favorecer el 
autocuidado de personas sanas, grupos vulnerables, grupos de 
riesgo 

2. Favorecer la evaluación y vigilancia de los modelos de atención 
implementados 

3. Establecimiento de cambios organizacionales que permitan el 
establecimiento de modelos enfermeros 

4. Favorecer el desarrollo y aplicación del concepto de enfermería 
basada en la evidencia para la construcción y utilización de guías de 
práctica clínica  

5. Establecer una estandarización de las intervenciones de enfermería 
en el manejo farmacológico de los pacientes, incluyendo el manejo 
de terapia intravascular 

6. Entender y aplicar sistematizadamente el manejo enfermero dentro 
del Programa de Cuidados Paliativos
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Perfil Estándar de la Licenciatura en Enfermería en México

7. Establecer y utilizar indicadores de calidad de los servicios de 
enfermería y contribuir a la reingeniería de indicadores

8. Proporcionar las herramientas para el establecimiento de Modelos de 
mejora del proceso enfermero

9. Proporcionar herramientas para la identificación, establecimiento y 
análisis de riesgos, eventos adversos y eventos centinela

10.Establecer la estructura de enseñanza para favorecer el desarrollo de 
modelos interdisciplinarios en enfermería

11. Fortalecer la enseñanza en gestión directiva
12.Favorecer el desarrollo de modelos educativos que permitan la 

creación de grupos de investigación en el modelo enfermero
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Modelo	Académico	de	
Ciencias	de	la	Salud

UNITEC

SS	+	SEP
Laureate

Antecedentes Modelo Académico de Ciencias de la Salud
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Saber:
Conocimiento

Saber	Hacer:
Habilidades	y	
Destrezas

Saber	ser	y	Convivir:
Resolución	de	
Problemas

Perfil	de	
Ingreso

Perfil	de	
Egreso

Metodologías	
Activas	en	el	aula

Simulación	Clínica	
Estructura	y	Función

Campos	Clínicos

Simulación	Clínica	
Estructura	y	Función

Proceso Transformacional Ascendente
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Análisis de los Contenidos Curriculares en Relación al Perfil Nacional

Ejes	rectores
Grado	de	Cumplimiento	(%)

HS/Tech	UEdoMex CONALEP UNAM TSU	(UdeG)

Modelos	de	Autocuidado 50 35 40 50

Evaluación	del	desempeño 30 5 10 20

Cambios	Organizacionales 40 5 10 20

Enfermeria	Basada	en	la	
Evidencia

0 0 0 0

Farmacología	Integral 45 15 5 5

Cuidados	Paliativos 25 10 5 15

Calidad	y	Reingenieria 20 5 10 15

Modelos	de	Mejora 20 5 10 15

Análisis	de	Riesgos 0 0 0 0

Interdisciplina 25 5 5 15

Gestión	Directiva 25 10 10 15

Innovación	y	Desarrollo 7 0 0 40
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Programa de Validación de Conocimiento/Experiencia Previa

• Fundamentado en los acuerdo 279 y 286 del acuerdo publicado 
en el D.O.F. (Secretaría de Educación Pública)

• Experiencias previas internacionales y nacionales
– Kaplan, Walden 
– Programa a distancia de la UNAM

• Evaluación de Conocimiento en el momento de solicitar la 
inscripción

• Evaluación de experiencia y destreza mediante escenarios 
simulados 

• Aceptación de alumnos con valor de corte superior al 75% 
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Modelo	Académico

Mixto* Asíncrono*
2	años,	6	

cuatrimestres

4	materias	por	
cuatrimestre	(24	

totales)

Modular	por	
bloques*

Bloques	de	4	
semanas*

Distribución	
de	materias	1	–	

2	–	1

60	alumnos	por	
grupo

	Re-certificación

*	Igual	que	UG	Online
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Detalle	académico

Entrega	de	Material	
Desarrollado	al	final	

de	la	Materia	
Foros	de	Discusión	en	

modo	asíncrono

Desarrollo	de	
Contenidos,	syllabus	
y	tipo	de	entregables	

por	el	Profesor

Utilización	de	
escenarios	

electrónicos	(7/30)

Propedeuticos	en	el	
manejo	de	las	

plataformas	y	en	
informática

Un	Profesor	por	cada	
materia

Literatura	electrónica
Sin	servicio	social	
para	alumnos	en	

Hospitales	Públicos

Requisitos	de	Ingreso	
*	Certificación	
*	Diploma	+	Cédula	
*	Constancia	Laboral	
*	Carta	Antigüedad

*	Igual	que	UG	Online
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Desarrollo	de	Materias	en	Plataforma	Informática
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Desarrollo	de	Materias	en	Plataforma	Informática
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Desarrollo	de	Materias	en	Plataforma	Informática
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Desarrollo	de	Materias	en	Plataforma	Informática
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Entregables	(Experiencia	Auto-dirigida)

• Entrega de historias clínicas realizadas en su sitio de 
trabajo 

• Copia del reporte de actividades realizadas en sus áreas de 
desarrollo 

– Asistencia en sala de partos/labor 
– Manejo del recién nacido en el cunero fisiológico/patológico 
– Prescripciones farmacológicas administradas y supervisadas 
– Participación (ayudante/instrumentista) en eventos quirúrgicos 
– Otros 

• Procesos de auditoria y supervisión 
• Programas educativos 
• Proyectos de Investigación 
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Escenarios	Clínicos

• Requeridos para las siete material del bloque de educación 
profesional  

• Equivalentes a los escenarios frente a la cama del paciente 

• Experiencia Walden 
– NURS 4220 Competencias de liderazgo en enfermeria y en atención a la 

salud: Componente clínico de un crédito equivalente a 90 horas de contacto 
clínico 

– NURS 4210 Papel de liderazgo en enfermería en Salud Pública: Componente 
clínico de un crédito equivalente a 90 horas de contacto clínico 

– NURS 3020 Evaluación en salud: Experiencias de aprendizaje simulado 
basado en internet. Costo de 100 USD por estudiante. Membresía vitalicia 
para el uso de la tecnología (Shadow Health®) 

– Bodyinteract.com
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Plataformas	Informáticas	para	Escenarios	(Body	Interact	TM)
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Plataformas	Informáticas	para	Escenarios	(Body	Interact	TM)
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Gracias


