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éPor qué la Planeacion Integral de la
Educacion Superior?

Son muchas las fuerzas que inciden
en la preparacion y la formacion

que requieren los individuos de las
sociedades presentes y futuras

Por ello, en todo el mundo, son
cada vez mas las personas que
buscan contar con educacion
superior y destrezas diversas



éPor qué la Planeacion Integral de la
Educacion Superior?

Se multiplican los estudios y trabajos en torno
a las formas y situaciones en que se dan los
aprendizajes, a la mejor comprension de su
naturaleza y caracteristicas, y al desarrollo de
procesos, modalidades e instrumentos para
lograrlos y medirlos

Se habla de que ha ocurrido una revolucion
académica sin precedentes en la educacion
superior, que sus paradigmas son muy
diferentes a los tradicionales, que ha cambiado
el contexto mismo en que ella tiene lugary
ahora esta centrada en los aprendizajes




éPor quée la Planeacion Integral de la
Educacion Superior?

El mundo de la educacion superior esta inmerso en una carrera
por encontrar nuevas formas, modelos exitosos, alternativas
sOlidas de ensefianza aprendizaje
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é¢Como incorporar a las universidades
mexicanas a la reflexidn colectiva en torno a los
retos y temas de la educacion superior?

PLAN INTEGRAL PARA EL DESARROLLO DE LA
EDUCACION SUPERIOR

Generar espacios de reflexidn colectiva

= |nvitar a las universidades a participar

= Trabajar en temas apropiados sin imponer camino alguno

" Informary escuchar a las autoridades educativas de los
Estados

Devolver los resultados de su trabajo a las universidades y
avanzar a partir de ellos

PLANEACION INTEGRAL DE LA
EDUCACION SUPERIOR



¢Como incorporar a las universidades a la
reflexion colectiva en torno a los retos y temas
de la educacidn superior?

Metodologia (IES publicas primero, abrirlo después a IES
particulares)
6 sesiones, cada una con 1/6 de las IES publicas del pais (130/sesion)

Dos y medio dias de trabajo cada una
= Primer dia: a) Vision y Objetivos Nacionales
b) Estrategias y Proyectos para Alcanzar los Objetivos
= Segundo dia: c) Vision y Objetivos Estatales
d) Estrategias y Proyectos para Alcanzar los Objetivos

En torno a categorias (comunes) de analisis

En grupos de entre 10 y 15 personas cada uno

PLANEACION INTEGRAL DE LA
EDUCACION SUPERIOR




PLAN INTEGRAL PARA EL DESARROLLO DE
LA EDUCACION SUPERIOR

ETAPA 1

J Proceso participativo y amplio de los subsistemas
" |nstituciones invitadas 844
" |nstituciones asistentes 647
= Porcentaje de respuesta 77%
= Asistentes a las 6 reuniones 779 personas

 Consulta con IES sobre visidn, objetivos y proyectos a Nivel
Nacional en colaboracion interinstitucional

Proyectos interinstitucionales, metas y acciones a Nivel Estatal

Proyectos interinstitucionales, metas y acciones a Nivel
Institucional

1 Construccion colectiva de estrategias y politicas para la
transformacion de la ES.

PLANEACION INTEGRAL DE LA
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Forma de trabajo
consulta en cada sesion y sintesis
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Resumen de planeacion integral 2015

Seis reuniones con IES publicas

Dos reuniones con subsecretarios estatales

Categorias de analisis

7

Cobertura

N\

7

Tecnologias

N

Aprendizajes

o

Posgrado e
investigacion

Pertinencia

Educacion
continua

J \\

Resumen Horizonte
2020 49 Proyectos



ETAPA 2 PIDES

Ejercicio PIDES en 2015

Universidades Publicas
Estatales

Universidades Publicas
Estatales con Apoyo Solidario
Institutos Tecnolégicos (TNM)
Universidades Tecnoldgicas
Universidades Politécnicas
Universidades Interculturales
Escuelas Normales Publicas

Reunion

300 IES Particulares

Universidad
Panamericana

/Ejercicio PIDES en 2016\

A

Universidades Publicas
Estatales

Universidades Publicas
Estatales con Apoyo Solidario
Institutos Tecnoldgicos (TNM)
Universidades Tecnoldgicas
Universidades Politécnicas
Universidades Interculturales
Escuelas Normales Publicas

Instituciones Particulares de

Educacidn Superior /
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|. COBERTURA
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|. COBERTURA

La cobertura en educacion superior sigue siendo
motivo de preocupacién por cuanto es baja en
comparacion con la de otras naciones y muestra
diferencias al interior que reflejan inequidades,
ineficiencias e ineficacias de nuestro sistema de
educacion superior.

Elincremento de la cobertura no es cuestion desélo
contar con mds profesores, aulas y laboratorios o
talleres, implica decisiones acerca de la naturaleza y
modalidad de la oferta educativa a incrementar; de
las condiciones locales, regionales y nacionales en
cuanto a sectores de actividad y condiciones de
desarrollo; del atractivo que tengan para los
estudiantes los programas, disefios instruccionales e
instalaciones; de los procesos de ingreso, sequimiento,
apoyo, movilidad y egreso de los alumnos; del
reclutamiento, capacitacion, motivacion y dedicacion
de los docentes; de los entornos y vinculos sociales de
las instituciones y la capacidad de gestion y liderazgo
de los cuadros directivos.

OBJETIVO

Lograr una cobertura superior a las mencionadas en programas federales y estatales, con
equidad e inclusién, para los niveles de Técnico Superior Universitario y licenciatura respecto

de la poblacién entre 18 y 22 afos.

@

. Lineas de accion

y proyectos

E. Regulacion de
la oferta
educativa.

@

D. Aprovechamiento
de la capacidad fisica
y humana instalada.

i)

i)

A. Flexibilidad en
los modelos de
formacion y
mecanismos de
reconocimiento

@

B.Diversificacion
de las
modalidades
educativas

C. Acompafiamiento y @

apoyo a los estudiantes

para su ingreso
y permanencia en las
Instituciones de
Educacion Superior
(IES).
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Il. APRENDIZAJES

Una caracteristica distintiva de la educacién superior
contemporanea es su énfasis en los aprendizajes de los
alumnos; en la importancia de que las ensefianzas sean
construidas para los aprendizajes esperados en los alumnos,
no sélo en funcion de las estructuras disciplinares o los cuerpos
de conocimientos profesionales, sino considerando también
las actitudes y comportamientos esperados.

El qué, el como y el para qué de la educacion superior estd en
revision; los contenidos, la organizacion, la estructura y los
objetivos de planes y programas de estudio estdn siendo
analizados y disefiados en funcion de los resultados de
aprendizaje esperados. Estos, que toman y se denotan de
muchas formas —aprendizajes significativos, profundos o
verdaderos, asi como competencias, destrezas, habilidades o
capacidades para la educacion, la vida y el trabajo, o para
aprender, pensar, ser, hacer y convivir— llevan a modelos
educativos igualmente diversos.

Por otro lado, y puesto que las herramientas fisicas y
conceptuales que demanda la preparacion para esos
aprendizajes —la pedagogia misma—, varian segun la eleccién
de resultados de aprendizaje, las instituciones, los conjuntos
de ellas y los sistemas educativos tienen que definr sus
modelos y disefiar formas para hacerlos compatibles entre si.

OBJETIVO

Incrementar la efectividad de los aprendizajes en todos los niveles de la educacion superior,
renovando los programas educativos en el marco de los nuevos modelos pedagdgicos y de
enfoque interdisciplinario para la formacién académica y profesional, considerando rutas
de aprendizaje diversas e incorporando estrategias de ensefianza apoyadas en tecnologia
digital que fomenten en el estudiante el aprendizaje independiente y el aprendizaje a lo
largo de la vida.

@
i)

Lineas de accion
y proyectos
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1. PERTINENCIA

La sociedad requiere de un sistema educativo que oriente y
responda a los intereses de los jovenes y de actualizacion de los
profesionales, que ayude a construir un proyecto de pais con
bienestar humano, social y econdmico. Replantear y actualizar la
oferta educativa con base en el pulso de la situacion actual, la
anticipacion y construccion de las oportunidades de desarrollo
regional es mds que un proceso administrativo, es un ejercicio
continuo de colaboracién intersectorial, de instituciones de
educacion superior y de expertos, que considere las caracteristicas
y mision de las instituciones y subsistemas del sistema educativo,
su interrelacién y complementariedad.

Los observatorios y levantamiento de informacidn sobre los cambios
sociales, los requerimientos emergentes en las profesiones y las
nuevas aplicaciones de los conocimientos son ejemplos de
herramientas indispensables para cerrar la brecha de pertinencia
social de la educacion.

Son tres los aspectos que se deben considerar al tratar sobre la
pertinencia en educacion. Por una parte, se trata de que la
formacién de profesionales corresponda a las necesidades actuales
y futuras de los sectores productivo, empresarial y social de la
region, del pais y del entorno internacional; por otra, de la
necesidad de formacion de ciudadanos informados, participativos
y con responsabilidad social que contribuya al desarrollo personal
y comunitario solidario, sustentable y democratico; y, en tercer
lugar, pero no menos importante, responder de forma diferenciada
a las nuevas circunstancias y dindmicas de aprendizaje de los
estudiantes jovenes y adultos que requieren formarse en campos
profesionales especificos o por intereses personales.

OBJETIVO

Responder a las necesidades e intereses de los estudiantes actuales y potenciales, y dotarlos
de las competencias para la colaboracion, participacién y convivencia, asi como fortalecer
su formacion profesional con las competencias que requieren en el entorno social, productivo
y de servicios, con una oferta educativa construida a partir de las necesidades reales de los
diversos sectores.

@

. Lineas de accién

Yy proyectos
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IV. CALIDAD

La calidad ha estado en la agenda de educacion en los tltimos
anosy es tanto una caracteristica como un propdsito
transversal a todos los elementos, funciones e instituciones
de educacion superior. Sin embargo, se observa que los
sistemas de calidad han propiciado que las instituciones
tengan interés en contar con las acreditaciones y
reconocimientos més que en la generacion de una cultura de
calidad para elevar de forma continua las expectativas y
resultados del sistema educativo. Se percibe a los mecanismos
y herramientas de aseguramiento de la calidad de forma
conservadora, con poco espacio para potenciar y reflejar la
innovacion y transformacién que estd en proceso en las
instituciones de educacién superior.

Se considera que la mejora de la calidad debera conducir a
los sistemas de aseguramiento de la calidad para que integren
nuevos elementos, indicadores, herramientas y politicas para
el establecimiento de referentes y lineamientos de evaluacién
de la calidad.

Los resultados de las funciones sustantivas de las instituciones
de educacién superior: los aprendizajes, la innovacion y
transferencia de conocimientos, la investigacion de
problemdticas emergentes y las propuestas de alternativas
de solucidn, el cuestionamiento y la generacion de los
conocimientos actuales, y propuestas culturales, sociales y
econémicas, deberan cobrar preminencia en la mejora de la
calidad.

OBJETIVO

Asegurar que el desempenio de las instituciones de educacién superior, de su personal y de
sus estudiantes, alcancen estandares de calidad nacional e internacional, considerando

nuevos modelos de evaluacién que den cuenta de la calidad de los resultados y del impacto
de las practicas académicas sustantivas.

. Lineas de accion

Yy proyectos

M. Evaluacion integral
de la educacion
superior.

i)

i)

J. Innovacion en
los modelos de
evaluacion.

L. Evaluacion de la
calidad del desempefio
del personal docente.

i)

K. Evaluacion de
calidad de los
aprendizajes.

i)
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V. TECNOLOGIAS

Las tecnologias de informacion y comunicacién, y la
tecnologia en lo general ha permeado todos los dmbitos
de la educacion: su aplicacién social, los procesos
educativos, la organizacion y administracion de las
instituciones. Se ha tenido una politica nacional de apoyo
al equipamiento e infraestructura, sin embargo, su
penetracién y desarrollo ha sido desigual tanto a nivel
nacional como regional y atin dentro de las mismas
instituciones. Desde los aspectos de infraestructura,
conectividad y equipamiento, hasta las aplicaciones
educativas, la disponibilidad de bibliotecas virtuales, el
desarrollo de recursos digitales, y la masa critica para su
aprovechamiento presentan grandes brechas digitales
entre las instituciones, asi como problemas de inclusién.

Las crecientes innovaciones y aplicaciones de las
tecnologias en la educacion requieren de un esfuerzo de
armonizacion para su mejor aprovechamiento, para ello
se plantea la alternativa de homologacién de esténdares
y lineamientos generales para el desarrollo de calidad de
servicios educativos y espacios de formacién, desarrollo
de pedagogias para espacios ricos en tecnologias, asi
como de marcos de referencias para su reconocimiento,
establecimiento de equivalencias y movilidad académica.

OBJETIVO

Impulsar el uso amplio y efectivo de las tecnologias digitales en los procesos educativos, a

fin de fortalecer los aprendizajes centrados en el estudiante, ofrecer recursos digitales y
nuevos ambientes de aprendizaje, asi como extender las oportunidades de formacién en
espacio, tiempo, profundidad de contenidos y diversidad de rutas de aprendizaje.

il
. Lineas de accion

Yy proyectos

i)
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VI. POSGRADO E INVESTIGACION

El posgrado como el espacio para la formacion de cuadros para
la investigacion ha sido tradicional y de prestigio para las
instituciones, fortalecido con el apoyo de politicas nacionales
einstitucionales, pero se ha visto que el esfuerzo es insuficiente
ante la necesidad de contar con profesionales de altas
especialidades para integrarse tanto al campo laboral y social,
como a la investigacién. El desarrollo del pais requiere contar
con mayor nimero de personas que atiendan las problematicas
emergentes asi como la integracion de masas criticas de
especialistas que impulsen y coadyuven al desarrollo nacional
y regional. Se enfrentan problemas de pertinencia y de
vinculacion, entre las instituciones y con el entorno, para
desarrollo de soluciones viables y factibles, en los tiempos y
condiciones que la sociedad requiere.

La formacion en licenciatura requiere de orientacion hacia el
cuestionamiento y la investigacion para la aplicacion de los

conocimientos y resolucion de problemas, y es ahi donde se
requiere la participacion de investigadores y estudiantes de

posgrado que amplien los horizontes de los estudiantes.

Las agendas del posgrado e investigacion requieren abrirse a
las agendas del desarrollo social y empresarial. La propia
educacion, prioritaria para la generacion de condiciones de
bienestar individual y social, se ha convertido en un drea que
requiere de investigacion y de especialistas para integrar los
grupos profesionales que impulsen una mayor calidad, mejores
espacios de aprendizaje y evaluaciones méds adecuadas y
pertinentes.

OBJETIVO

Fortalecer los programas de posgrado y el perfil deseable de sus docentes e investigadores
para elevar la calidad de la formacion de sus estudiante y potenciar la investigacion, el

desarrollo tecnoldgico y la innovacion, particularmente, la investigacién educativa que de
forma permanente proponga nuevos modelos y formas de abordar los retos de la formacién
en todas sus dimensiones.

. Lineas de accion

Yy proyectos
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VII. EDUCACION CONTINUA

En una sociedad del conocimiento la educacion continua
adquiere una importancia primordial para la formacion
profesional a lo largo de la vida. La velocidad de los cambios en
tecnologias, metodologias y, en consecuencia, en las exigencias
de competitividad de los sectores productivos, de servicios y
social, incrementan la necesidad de una mayory mejor formacién
en los profesionales en ejercicio. Esto lleva a que las instituciones
de educacion superior amplien sus servicios educativos a los
egresados del bachillerato o de la licenciatura, asi como a grupos
especificos de la sociedad, para atender sus necesidades de
profesionalizacién frente a demandas emergentes.

En México, la educacion continua se ha desarrollado de forma
incipiente y desigual en las instituciones de educacion superior,
con respuestas limitadas a las crecientes demandas de
actualizacion y desarrollo continuo que requieren los
profesionistas y la sociedad en general. En muchos casos, la
educacion continua ha sido desarrollada por organizaciones
externas al sistema educativo y también se ha hecho de forma
colaborativa entre instituciones educativas, empresas y
organizaciones sociales.

Los espacios de educacion continua pueden constituirse en una
oportunidad de interaccion y vinculacion con el entorno
profesional y social, para tender puentes de construccion
colectiva de aprendizajes, recursos y medios, tanto presenciales
como digitales, que faciliten una educacién a lo largo de la vida,
con base en los avances y transformaciones de la ciencias y
profesiones.

OBJETIVO

Impulsar una educacién continua que responda a las necesidades de capacitacion y
actualizacion de egresados, profesionales en ejercicio y de grupos especificos de la sociedad,
frente a las constantes transformaciones de las disciplinas y campos profesionales.

@

. Lineas de accion
U. Desarrollo de la

royectos educacién
y p y continua en las
instituciones de

educacion

superior.




COLABORACION Y SINERGIA EN EL
SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR

estatales de
educacion
[ Planeacion integral ]

Proyectos
Proyectos interinstitucionales | Proyectos

estatales /institucionales

) L




ORGANIZACION DE LA REUNION

] Presentacion de los proyectos PIDES

" |mportancia para la region

= Preferenciay priorizacion para su desarrollo en colaboracion IES
J Propuesta de indicadores para los objetivos PIDES

= Discusion en grupos

" Propuestasy presentacion en plenaria
(J Formacidn de grupos regionales por proyecto

= Lider de grupo

" |nstituciones colaboradoras

" |Informacion y seguimiento en el sitio www.pides.mx

PLANEACION INTEGRAL DE LA
EDUCACION SUPERIOR




PRODUCTOS ESPERADOS DE LA REUNION

] Priorizacion de proyectos para la region vy las
Instituciones

L Propuesta de indicadores para los objetivos
de la Planeacion integral de la educacion
superior

1 Propuesta de grupos regionales para
desarrollar los proyectos PIDES

PLANEACION INTEGRAL DE LA
EDUCACION SUPERIOR




PROYECTOS PIDES

PLANEACION INTEGRAL DE LA
EDUCACION SUPERIOR



PROPOSITOS

d Promover acciones de colaboracion
interinstitucional para transformar la educacion
superior en el marco del programa sectorial y
lograr los objetivos nacionales para la planeacion
integral de la educacion superior.

1 Desarrollar proyectos en el contexto de las
condiciones y posibilidades de colaboracion de
las instituciones y de las prioridades regionales,
bajo los principios de solidaridad y
subsidiariedad.

PLANEACION INTEGRAL DE LA
EDUCACION SUPERIOR




DESARROLLO DE PROYECTOS
INTERINSTITUCIONALES CON BASE EN LA
PROPUESTA DE PIDES

Reuniones regionales con IES publicas y privadas
Reuniones con las subsecretarias de educacidn superior estatales

Criterios para seleccionar proyectos:
Importancia para la regién
Preferencia de las IES para colaborar

Proyectos interinstitucionales con la colaboracidn de
IES de la regidn

PLANEACION INTEGRAL DE LA

EDUCACION SUPERIOR



GRUPOS REGIONALES POR PROYECTO

Grupos de instituciones que por sus intereses y

posibilidades deciden colaborar
1 Seleccionan un lider de entre las instituciones participantes
gue sera responsable de

" convocar,
= organizar el trabajo entre las instituciones,

= concentrar informacion y facilitar la comunicacion con la DGESU.

J Determinan la forma de trabajo, elaboran un plan
seleccionan a responsables de las acciones propuestas.

PLANEACION INTEGRAL DE LA
EDUCACION SUPERIOR




OBIJETIVOS PIDES - INDICADORES



Elementos que intervienen en la funcidn (las tareas) de las universidades y en la
evaluacion de su desempeiio (calidad)

CONTEXTO

UNIVERSIDAD/INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

INSUMOS
OBJETIVOS ESTUDIANTES PROFESORADO RESULTADOS
, MODELO EDUCATIVO | | - APRENDIZAJES
LRI A ASSIICEITE Y EXPERIENCIAS - ACTITUDES
VISION ORGANIZACION ACTIVIDADES - DESTREZAS
ENTORNO i

éQué, a quiénes y para qué ensefamos? ¢ COmo ensefamos y evaluamos?



Elementos que intervienen en la funcién (las tareas) de las universidades y en la
evaluacion de su desempeiio (calidad)

CONTEXTO

UNIVERSIDAD/INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

INSUMOS
I AT PROFESORADO RESULTADOS
) MODELO EDUCATIVO | | - APRENDIZAJES
JALSIOI WA SR EXPERIENCIAS - ACTITUDES
VISION ORGANIZACION ACTIVIDADES - DESTREZAS
ENTORNO .

-

éQUé, a quiénes y para qué ensefiarios? ¢ COmo ensefiamos y evaluamos?

Con cada uno de esos elementos asociamos uno o mas indicadores que nos
ayudan a denotar, a describir, a precisar el grado en que esta presente,
participa o se logra cada uno de ellos.



Es natural suponer que la calidad de una universidad/institucién aumentara
conforme mayor sea la congruencia entre los distintos elementos que en ella

intervienen.

¢Se responde a lo que
la sociedad necesita?

CONTEXTO -

¢Qué, a quiénes y para qué ensefiamos? ¢COmo ensefamos y evaluamos?

INSUMOS
OBJETIVOS TS PROFESORADO RESULTADOS \
) MODELO EDUCATIVO - APRENDIZAJES
SISO WA 2D AUEI EXPERIENCIAS - ACTITUDES |
VISION ORGANIZACION ACTIVIDADES - DESTREZAS
ENTORNO ‘ . :

/

UNIVERS!DAD/INSTITUCICN DE EDUCACIONSUPERIOR . o
: . " ¢Se‘obtiene lo que

la IES espera?

Asi como entre éstos y los de |la sociedad en que esta inserta la institucion



Como las sociedades son complejas y cambiantes, la realidad es que a su interior
coexisten diversas necesidades y, en consecuencia, multiples instituciones de
educacion superior o grupos de ellas que comparten elementos educativos: los
llamados tipos, sistemas o subsistemas, que en conjunto forman el Sistema
Nacional de Educacién Superior.

CONTEXTOS

o

Sistema Nacional de Educacion Superior




Por ello, los indicadores propios a una institucidon o grupo de instituciones no
siempre son coincidentes con los de otros. Sin embargo, es evidente que a nivel

nacional debe haber un conjunto de ellos que permita conocer el estado y |la
direccién del Sistema Nacional de Educacion Superior.

CONTEXTOS:

AN
0 C L 5

Sistema Nacional de Educacion Superior

Se necesitan, entonces, tanto indicadores diferenciados que describan lo que sucede
en cada universidad como indicadores comunes que sefalen la situacidon general



OBSERVACION Y SEGUIMIENTO DEL CAMBIO
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EJEMPLOS DE INDICADORES

J Programa sectorial de educacion 2013 — 2018

[ Indicadores del Sistema Integrado de
Informacion sobre Investigacion Cientifica,

Desarrollo Tecnologico e Innovacion,
CONACYT

[ Indicadores tematicos para el monitoreo de
la Agenda Educativa 2030, UNESCO
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CRITERIOS PARA PROPONER INDICADORES

] Relevancia: reflejan los temas de politica mas criticos de los
objetivos.

 Alineacidn: validos y confiables en relacién a los objetivos.

 Factibilidad: posibilidad de medicién periddica con
procedimientos estandarizados y con buena relacion
costo-eficiencia.

J Comunicabilidad: ficiles de entender y permitir una clara
narracion del avance hacia el avance de los objetivos.

 Interpretabilidad: los valores y los cambios de los
indicadores deben ser claramente entendidos.
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INDICADORES POR CATEGORIAS DE ANALISIS

L Indicadores
Objetivos
de logro
J—
Indicadores
Lineas de — de proceso
acciony Indicadores
proyectos de metas
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COBERTURA

Objetivos

M Lograr una cobertura
superior a las mencionadas
en programas federales y
estatales, con equidad e
inclusion....

d Ejemplos
Indicadores de logro
 Cobertura por

= Grupo etareo de 18 a 22 aios
= Nivel socioecondmico
= Por género

[ Atencién a la demanda de
educacion superior por

= Region
= Nijvel socioecondmico

[ Disminucidn de la tasa de
abandono por ...
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LINEAS DE ACCION Y PROYECTOS

I o  Ejemplos
FIeX|b|I|.o,Iad en los rTwodeIos de Indicadores de procesos /
formacion y mecanismos de metas

reconocimiento (3 proyectos) =  Diversificacion de las formas

de acreditacion de
aprendizajes

= Crecimiento de la oferta no
escolarizada

= Crecimiento del nUmero de IES
con oferta de

= Programas contra adicciones
y cuidado de la salud

J Diversificacion de las
modalidades educativas (2
proyectos)

= Programas remediales

= Programas de tutoriasy

asesorias
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LINEAS DE ACCION Y PROYECTOS

d Acompafiamiento y apoyo a
los estudiantes para su ingreso
y permanencia en las IES (6
proyectos)

d Aprovechamiento de la
capacidad fisica y humana
instalada (2 proyectos)

d Ejemplos
Indicadores de procesos /
metas

[ Correlacidon entre

" Programas de tutoriay
tasa de abandono

= Estimulos y tasa de
abandono

1 Crecimiento del niUmero de
instituciones con programas con la
EMS

O Incremento en la calidad de los
resultados en las pruebas de
ingreso o seleccion
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PROPUESTA DE INDICADORES

(d Discusién en grupos por categorias de analisis

J Propuesta para cada objetivo PIDES (ya existentes o
nuevos)

= Objetivo PIDES
= Nombre del indicador

= Descripcion general del indicador
= Propodsito
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Ejemplo de indicador del Programa
Sectorial de Educacion

FICHA DEL INDICADOR

Elemento Caracteristicas

Indicador 3.1 Tasa bruta de escolarizacion de educacion media superior y superior.

Objetivo . . - . .

Sectorial o Objetivo 3. Asegurar mayor cobertura, inclusion y equidad educativa entre todos los grupos de
la poblacion para la construccion de una sociedad mas justa.

transversal
Este indicador expresa el nimero de alumnos matriculados en educacién media superior o
superior, al inicio del ciclo escolar, por cada cien individuos. Para educacion media superior se
considera la modalidad escolarizada y la poblacion en el rango de edad de 15 a 17 afos; vy, para
educacion superior se considera la matricula escolarizada y no escolarizada y la poblacion de 18

Y a 22 anos de edad.
Descripcion
general Mide la capacidad del sistema educativo de atender a la demanda social, para el rango de edad

que se considera como tipico para cursar el tipo educativo. También permitird, en el caso de
educacion media superior, evaluar el avance en el nuevo compromiso de responder a la
obligatoriedad del servicio.

El indicador evalla los avances en las estrategias 2, 5 y 6 del Objetivo 3.
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